Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
63-800 Gostyn
poszukuje

kandydatow na stanowiska pomocnicze i obshugi

opiekun medyczny

w Zespole Wsparcia Rodziny
(2 osoby)

I. Okreslenie stanowiska pracy : Praca na terenie Gminy Gostyn, prowadzona w miejscu
zamieszkania u o0séb chorych i niesamodzielnych poprzez zaspokajane podstawowych potrzeb
zyciowych, pomoc w rozwigzywaniu problemow opiekunczych w réznym stopniu zaawansowania
choroby i w r6znym wieku. Pomoc w zaspokajaniu potrzeb bio—psycho-spotecznych.

Nazwa stanowiska pracy: opiekun medyczny

Forma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia umowy.

Wymiar etatu: peten etat - oSmiogodzinny wymiar czasu pracy w przedziale od 7:00-17:00.
Przewidywany termin zatrudnienia: 2 styczen 2025 r.

I1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: srednie,
- posiadanie dyplomu zawodowego, dyplomu potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
lub
- certyfikat kwalifikacji zawodowej lub $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie opiekun medyczny,
¢) posiadanie zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
d) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) cierpliwos¢, sumienno$¢ 1 rzetelnos¢, samodzielno$¢, umiejetnosce 1 tatwos¢ nawigzywania
kontaktu z osobami starszymi i niepelnosprawnymi, odpowiedzialnos¢;

b) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi lub z osobami z
zaburzeniami psychicznymi;

¢) wysoka kultura osobista;

d) umiejetnos$¢ organizowania pracy w domu osob korzystajacych z ustugi;

e) prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozycji.



I11. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku dotyczacy opieki nad chorym w domu
w szczegollnosci:

a)
b)

9]
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)
k)

D

rozpoznawanie probleméw osoby chorej i niesamodzielnej,

wspolpraca z pielegniarka w zakresie planowania i realizowania planu opieki nad osoba
chora i niesamodzielng ,

pomaganie pielegniarce podczas wykonywania zabiegow pielegniarskich,

opiekowanie sie osoba chorg i niesamodzielng zgodnie z zaleceniem lekarza lub
pielegniarki,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z
utrzymaniem ciata w czystosci,

wykonywanie zabiegow higienicznych u osoby chorej i niesamodzielnej,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z
odzywianiem, wydalaniem,

pomaganie w utrzymaniu aktywnosci ruchowej, w uzytkowaniu przedmiotéw
ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do warunkéw zycia w szpitalu oraz
zmian zwigzanych z przewlekla chorobg lub staroscia,

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w komunikowaniu sie z rodzing zespotem
opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami,

udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie,
udzielenie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego,

okreslanie wptywu choroby na stan psychiczny i sytuacje spoteczna jednostki oraz jej
rodziny,

m) udzielanie wsparcia emocjonalnego choremu i jego rodzinie.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym OS$Srodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych wynosil ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

el el S

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza zakres danych okre§lony w art. 22! § 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Oferty zawierajace pelng dokumentacj¢ aplikacyjng prosimy przesta¢ poczta na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu ul. Wroctawska 250 63-800 Gostyn
(decyduje data dostarczenia przesytki pocztowej) lub dostarczy¢ do pokoju nr 101 (I pigtro)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 listopada 2024 r. do godz. 14:30 w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,,Opiekun medyczny”.



Dopuszcza si¢ rowniez sktadanie aplikacji droga elektroniczng na adres: mgops@gostyn.pl
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore wplyna do Osrodka po uptywie w/w terminu lub
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Szczegotowych informacji udziela: Adam Nowak - Koordynator Zespolu Wsparcia Rodziny, tel.
65 300 22 49.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorecznie podpisane, a kopie potwierdzone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.


mailto:mgops@gostyn.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA - kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Gostyniu z siedziba przy ul. Wroclawskiej 250, 63-800
Gostyn, tel. 65 300 22 40, e-mail: mgops@gostyn.pl

Inspektor danych osobowych

Z inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ pod adresem:
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800
Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym pozyskania podan o prac¢, dokonania
selekcji kandydatow do pracy oraz przeprowadzenia bezposredniej rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem,

- archiwizacji dokumentow.

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks Pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych zwyktych
iart. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych
kategorii innych niz wynikajace z przepisow prawa pracy.

Odbiorcy danych osobowych
lub kategorie odbiorcéw

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktoére sa
uprawnione do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi O$rodek zawart umowe¢ na $§wiadczenie ustug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Informacje o zamiarze
przekazania danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

Okres przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ustalenia tego okresu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a nastepnie jesli pracodawca nie zawrze z Panig/Panem umowy o prace zniszczone
komisyjnie po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dane osobowe zawarte w protokotach z przeprowadzonej rekrutacji beda
archiwizowane przez okres wskazany w Rzeczowym wykazie akt Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu — 10 lat.

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

2. sprostowania swoich danych osobowych,

3. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
6. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.l lit. a
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw moga podlega¢ ograniczeniu ze wzgledu na
podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.

Informacja o prawie
whiesienia skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Obowigzek podania danych
osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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