OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE*
Ja NIZJ POAPISANY/A . o.vneieit e o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.
|:| TAK |:| NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

2. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z peni praw publicznych.
|:| TAK |:| NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

3. Bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

I:l TAK I:l NIE (wtasciwe zaznaczy¢)
4. Posiadam nieposzlakowang opinig.
I:l TAK I:l NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)

5. Jestem 1 bytem/-a pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszono lub ograniczono mi
wladze rodzicielska

|:| TAK |:| NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

6. Wypelniam obowiazek alimentacyjny**

**w przypadku, gdy obowiazek w stosunku do kandydata/-ki wynika z tytutu egzekucyjnego

|:| TAK |:| NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)
7. Figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym
|:| TAK |:| NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gostyniu moich danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych okreslony w art.
22" § 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu rekrutacji na
stanowisko Gléwnego ksiegowego / Gléwnej ksiegowej w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gostyniu w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a (dane zwykte) 1 art. 9 ust. 2 lit.
a (szczegolne kategorie danych osobowych ) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Jestem §wiadomy/a przystugujacego mi prawa do wycofania zgody, jak réwniez faktu, ze
wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z przetwarzaniem, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem, a moje dane w podanym wyze] zakresie beda
przetwarzanie jedynie w celu archiwalnym do potwierdzenia istnienia zgody przed data jej
cofnigcia.

Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie oswiadczenia.

(data i podpis)

* dostosowa¢ do ogtoszenia zgodnie z wymaganiami na okreslonym stanowisku pracy (urzedniczym, pomocniczym i obstugi)



