OPIS STANOWISKA PRACY
1. Komorka organizacyjna
- Zespol Wsparcia Rodziny

- opiekun w pomocy spotecznej

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku
- opiekun w pomocy spotecznej

3. Charakterystyka i cel pracy:

Praca na terenie Gminy Gostyn, prowadzona w miejscu zamieszkania osob starszych lub
niepelnosprawnych, ktorym udzielane beda ustugi opiekuncze w formie wsparcia, opieki i
organizacji codziennych zaje¢.

4. Zakres obowiazkow

Pracownik odpowiada za:

1. prawidtowg i1 terminowg oraz rzetelng realizacj¢ zadan zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2. dbatos¢ o mienie zaktadu i §rodki publiczne z zakresu swojego dzialania,

3. przestrzeganie przepisdéw ochrony danych osobowych,

4. przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy zawodowe;j i shuzbowej,

5. nalezyte prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,

6. przejmowanie inicjatywy i odpowiedzialnosci przy wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych,

7. zastgpstwo innego pracownika na rownorzednym stanowisku.

5. Zakres czynnoSci:
Osoba swiadczaca uslugi opiekuncze zobowiazana jest do zapewnienia:

1. Pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

Czynno$ci zywieniowe:

a) dostarczanie lub przyrzadzanie (minimum jednego goracego w ciggu dnia) positkow zgodnie z
zasadami

higieny oraz uwzglednieniem odpowiedniej diety, a w razie konieczno$ci pomoc w spozywaniu po-
sitkow;

b) przygotowywanie i wlasciwe przechowywanie; produktow lub positkéw na czgsci dnia, w ktorej
podopieczny zostanie sam;

2. Opieki higienicznej — wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej pod-
opiecznego:

a) toaleta catego ciala (kapiel, mycie gtowy, czesanie, golenie, nattuszczanie ciata);

b) pielggnacja jamy ustnej( mycie protezy);

¢) pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

d) przebieranie w czystg odziez, zmiana pielucho-majtek, zmiana poscieli itp.;

e) zapobieganie odlezynom, uktadanie osoby chorej w 16zku 1 pomoc przy zmianie pozycji;

f) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez lekarza (oklepywanie, opatrunki, oktady,
kompresy,

podawanie lekéw droga doustng, doodbytnicza, inhalacje, mierzenie temperatury, ciSnienia itp.);
g) innych czynnos$ci wynikajacych z indywidualnych potrzeb opieki pielggniarskiej;

3. Wykonywania czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny otoczenia:

Czynnosci gospodarcze:

a) wietrzenie pomieszczen,



b) sprzatanie, utrzymanie w czystosci najblizszego otoczenia (z wylaczeniem ci¢zkich prac porzad-
kowych),

wynoszenie $mieci,

¢) trzepanie lub odkurzanie dywandw;

d) mycie okien;

e) utrzymanie czystosci naczyn stotowych i kuchennych, urzadzen sanitarnych, wozka inwalidzkie-
go, balkoniku

itp.;

f) pranie odziezy lub poscieli (w tym zanoszenie i odnoszenie do pralni) niezbedne prasowanie;

g) przynoszenie opatu i palenie w piecu;

h) uiszczanie optat i robienie zakupoéw lub pomoc w ich dokonywaniu (zywno$¢, srodki czystosci,
prasa itp.)

1 dostarczanie ich podopiecznemu;

4 . Udzielaniu pomocy przy czynnosciach organizacyjnych:

a) ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich jezeli zachodzi taka potrzeba;

b) realizacja recept lekarskich;

¢) zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt w urzedach i instytucjach;

d) pomoc w uiszczeniu optat i naleznos$ci zgodnie z zyczeniem;

e) zgtaszanie do naprawy urzadzen i instalacji domowych;

5 Utrzymywaniu kontaktu z otoczeniem:

a) inicjowanie 1 ulatwianie kontaktu z rodzing i srodowiskiem lokalnym;

b) organizacja wyjs¢ z mieszkania;

¢) pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych w tym religijnych;

d) pomoc w zaspokajaniu potrzeb kulturalno-sportowo-rekreacyjnych;

e) inne czynno$ci wynikajace z indywidualnych potrzeb osoby starszej;

6. Udzielaniu pomocy przy wykonywaniu czynnos$ci przez rehabilitanta/pielegniarke wskazanych w
zaswiadczeniu lekarskim:

Przy wykonywaniu zadan opiekuna w pomocy spolecznej pracownik jest obowiazany do:

1. Przestrzegania zasad etycznych, w szczeg6lnosci postepowania w sposob nie godzacy

w interes klienta, jego najblizszych i Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j

w Gostyniu,

2. Zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby
korzystajacej z ustug, w szczegolnosci dotyczacych sytuacji Zyciowej 1 materialnej oraz
stanu zdrowia, jej rodziny i otoczenia,

3. Dbalosci o dobro osoby korzystajacej z ustug, w tym o jej mienie, w szczegolnosci poprzez
niewprowadzanie nieupowaznionych osob trzecich do mieszkania $wiadczeniobiorcy,

4. Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego w kontaktach z osobg korzystajaca z ustug
oraz jej rodzing, w tym stosowania zwrotow grzecznosciowych,

5. Zachowania trzezwosci, niepalenia papieroséw, niepozostawania pod wpltywem narkotykow
w czasie $wiadczenia ustug,

6. Posiadania i okazywania podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych identyfikatora,
7. Uzywania rekawiczek jednorazowych podczas wykonywania czynnosci, przy ktoérych
dochodzi do kontaktu z materiatem biologicznym,

8. Niezwlocznego informowania pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ ushug

o trudno$ciach zwigzanych z realizacjg ustug w miejscu zamieszkania, w tym niemoznosci
podjecia ustug lezacych po stronie klienta lub innych osob:

- braku mozliwos$ci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami,

- braku mozliwos$ci §wiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu w szpitalu, naglego
zdarzenia losowego u podopiecznego,

- innych niepokojacych okolicznos$ciach;

9. Dopilnowania, aby klucz od mieszkania byt w posiadaniu osoby chorej, w przypadku, gdy
przebywa ona w szpitalu,

wspoOlpracy z pracownikiem socjalnym i osoba objeta wsparciem przy realizacji ustug.



Osoba $wiadczaca ushugi nie powinna obarczaé¢ osoby korzystajacej z ustug osobistymi
problemami, w tym nie pozycza¢ od osoby korzystajacej z ustug srodkdw pienigznych.

W przypadku, gdy w indywidualnym zakresie ustlug znajduje si¢ pomoc w uiszczeniu optat

1 naleznos$ci oraz robienie zakupow, konieczne jest prowadzenie zeszytu rozliczen i wydatkoéw
dokonywanych w imieniu §wiadczeniobiorcy z uwzglednieniem:

a) daty i informacji o kwocie pobranej na realizacj¢ w/w czynnosci,

b) paragonu za dokonane zakupy (nalezy go wkleic),

¢) informacji o kwocie podlegajacej rozliczeniu ze $wiadczeniobiorcg po dokonaniu zakupow,
d) podpisu osoby korzystajacej z ustug, potwierdzajacego rozliczenie si¢ osoby swiadczacej
ustugi ze srodkow pienigznych.

5. Przelozeni

- stanowisko podlega bezposrednio koordynatorowi Zespotu Wsparcia Rodziny.
- przetozeni wyzszego stopnia to kierownik MGOPS i1 zastepca kierownika MGOPS.

6. Forma zatrudnienia

- umowa o prace¢ na czas nieokreslony w systemie zadaniowego czasu pracy

- umowa o prac¢ na czas okre§lony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony
- umowa na czas nieokreslony

- inne umowa na zastgpstwo*

* podkresli¢ formg¢ zatrudnienia pracownika

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU
1. Wyksztalcenie

Wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

2. Praktyka lub staz pracy.

Praktyka lub staz pracy zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Uprawnienia.

Pracownik ma prawo:

1. uzyskania od przetozonego wskazdéwek odnosnie sposobu zatatwiania powierzonych czynnosci
1 spraw.
2. sktadania wnioskow w zakresie usprawnien dziatalnosci osrodka i1 zatatwiania spraw.

Uprawnienia pracownika wynikajace z obowigzujacych w tym zakresie przepisow:
Uprawnienia pracownika samorzadowego okresla rozdziat 4 (art. 36-43) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, przepisy Regulaminu Pracy oraz przepisy Kodeksu Pracy.

4. UmiejetnoSci pracownika:

umiejetnos¢ stuchania 1 wystawiania si¢; bycie wrazliwym i1 empatycznym, bycie godnym zaufania,
okazywanie szacunku i cierpliwosci, asertywno$¢ i odwaga, bycie dyspozycyjnym i elastycznym.



METRYCZKA OPISU

Opis stanowiska sporzadzit: Adam Nowak

Zatwierdzila: ..........coccovviiiiiiin

Potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, ze niniejszy zakres zadan, obowigzkow

1 odpowiedzialnosci z tytulu zajmowanego stanowiska jest mi znany i zobowiazuj¢ si¢ do $cistego
jego przestrzegania.



