Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
63-800 Gostyn
poszukuje
kandydatow na stanowiska pomocnicze i obshugi
pracownik socjalny / aspirant pracy socjalnej
(2 etaty)
w Zespole Wsparcia Rodziny

Wymagania:

Minimalne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- wyksztalcenie $rednie.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatowi na stanowisko pracownik socjalny:

- wyksztalcenie przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116
oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3,

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz
uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

- umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

- umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

- dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

- doktadnos¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywno$é, samodzielnose,

- latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- dyspozycyjnos¢,

- umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatowi na stanowisko aspirant pracy socjalnej:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

- umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisOw prawnych,

- umiej¢tnos$¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

- umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 pod presja czasu,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- doktadno$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, samodzielnos¢,



- fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych,
- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- dyspozycyjnos¢,

- umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

Do obowiazkéw pracownika socjalnego oraz aspiranta pracy socjalnej naleze¢ bedzie m. in.:

- tworzenie harmonogramu 1 nadzér nad prawidlowym wykonywaniem ustug zgodnie
z opracowanym harmonogramem oraz indywidualnym planem wsparcia i pracy z osobg
niesamodzielna,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy opiekunek oraz nadzorowanie zadan wynikajacych
z dziennikow czynnosci opiekunczych,

- prowadzenie rozliczenia kart czasu pracy opiekunek,

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi Dzialu Pomocy Spotecznej dot. zakresu ustug,

- sporzadzanie szczegdtowych raportow i1 sprawozdan z wykonywanych ustug,

- prowadzenie stalego monitoringu ushug opiekunczych poprzez systematyczne wizyty
w $rodowisku (w miejscu wykonywania ustug opiekunczych),

- kontrola rzetelnosci i cigglosci realizacji ustug oraz reagowanie na zglaszane uwagi dotyczace
realizacji ustug,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt i1 obowigzujacej instrukcji
kancelaryjnej;

- przygotowanie dokumentacji do przekazania do sktadnicy akt;

- usprawnienia wlasnej organizacji, metod i form pracy;

- realizacja innych zadan przewidzianych dla pracownika socjalnego / aspiranta pracy socjalnej lub
osrodka pomocy spotecznej na podstawie odrgbnych ustaw;

- wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez kierownika Os$rodka, zastepce
kierownika Osrodka lub w razie ich nieobecnosci gtownego ksiegowego.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu, ul. Wroctawska 250,
63-800 Gostyn,

- wymiar czasu pracy — peten etat,

- praca w systemie podstawowym, 8 godzin dziennie,

- korzystanie z urzadzen udostepnionych przez pracodawce (komputer, kserokopiarki, drukarki,
niszczarki itp.),

- planowany termin zatrudnienia 2 grudnia 2024 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych wynosil ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
2. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
3. Os$wiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres danych okreslony w art. 22' § 1 pkt 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu przeprowadzenia naboru na ww.
stanowisko.
4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ustawy z dnia
1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



Dodatkowe dokumenty:
1. List motywacyjny.

Uwaga:

Oferty zawierajace pelng dokumentacje aplikacyjng prosimy przesta¢ pocztg na adres: Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gostyniu ul. Wroctawska 250 63-800 Gostyn
(decyduje data dostarczenia przesylki pocztowej) lub dostarczy¢ do pokoju nr 101 (I pigtro)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4.11.2024 r. (do godziny 15:00) w zamknietych kopertach
z dopiskiem: pracownik socjalny aspirant pracy socjalne;j.

Dopuszcza si¢ réwniez sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: mgops@gostyn.pl
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustlug Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktéore wpltyng do Osrodka po uptywie w/w terminu lub
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu skladania dokumentéw Komisja rekrutacyjna dokona ich oceny formalnej
1 powiadomi kandydatow o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu rekrutacji.

Szczegotowych informacji udziela Adam Nowak — starszy specjalista pracy socjalnej, koordynator
Zespotu Wsparcia Rodziny, tel. 65 300 22 49.

Pod wskazanym wyzej adresem otrzymaja Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy opis
stanowiska pracy oraz kwestionariusz personalny kandydata. W/w pakiet informacyjny znajduje si¢
réwniez na stronie www.mgopsgostyn.pl.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania, zmiany lub przedtuzenia procedury naboru
w kazdym terminie.

Dokumenty aplikacyjne os6b biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktérzy nie zostang zatrudnieni
beda zniszczone przez cztonkéw Komisji rekrutacyjnej w oparciu o protokédt zniszczenia po
uptywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne musza by¢ wlasnorecznie podpisane, a kopie potwierdzone
przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.


http://www.mgopsgostyn.pl/
mailto:mgops@gostyn.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA - kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Gostyniu z siedzibag przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800
Gostyn, tel. 65 300 22 40, e-mail: mgops@gostyn.pl

Inspektor danych osobowych

Z inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ pod adresem:
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800

Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym pozyskania podan o pracg, dokonania
selekcji  kandydatow do pracy oraz przeprowadzenia bezposredniej rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem,

- archiwizacji dokumentow.

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych zwyktych
iart. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegolnych
kategorii innych niz wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Odbiorcy danych osobowych
lub kategorie odbiorcow

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére sa
uprawnione do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Os$rodek zawart umowe¢ na $§wiadczenie ustug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Informacje o zamiarze
przekazania danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Iub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Okres przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ustalenia tego okresu

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a nastepnie jesli pracodawca nie zawrze z Panig/Panem umowy o prace zniszczone
komisyjnie po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Dane osobowe zawarte w protokotach z przeprowadzonej rekrutacji beda
archiwizowane przez okres wskazany w Rzeczowym wykazie akt Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu — 10 lat.

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

2. sprostowania swoich danych osobowych,

3. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
6. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw moga podlegac ograniczeniu ze wzglgdu na
podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.

Informacja o prawie
whiesienia skargi do organu
nadzorczego

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Obowiazek podania danych
osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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