ZARZADZENIE NR K.021.28.2020
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu
z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 4 Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gostyniu (Uchwata Nr XXVIII/366/17 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 18 maja 2017 r.
ze zm.) zmienionej Uchwatg Nr XXX1/398/17 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 28 sierpnia 2017
roku zmieniajacej uchwate¢ w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Gostyniu, art. 8 ust. 21 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1352 ze zm.), art. 27 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 263 ze zm.) oraz art. 68 i art. 69
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 869
ze zmianami)

Zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu uzgodniony z dzialajagcg w zaktadzie
organizacja zwigzkowa, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2019 Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gostyniu z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej oraz Zarzadzenie Nr 53/2019 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gostyniu z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian do Zarzadzenia Nr 18/2019
z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

Karol Jasiak

Zarzadzenie pod wzgledem formalnoprawnym nie budzi zastrzezen ............ccccceeeeeieennens
Radca prawny



Zakacznik do Zarzadzenia Nr K.021.28.2020

Kierownika MGOPS w Gostyniu

z dnia 24 lutego 2020 .

ws. wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GOSTYNIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Miegjsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) pracodawca lub zaklad - Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu
reprezentowany przez kierownika,

3) zwiazki zawodowe - zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu posiadajace uprawnienia zakladowej organizacji
na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

4) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem s$wiadczenia
rozwigzali stosunek pracy z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Gostyniu w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

5) Komisja Socjalna - zesp6l utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu 0 Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w § 3 Regulaminu. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 przedstawicieli,
delegowanych przez Pracodawce 1 uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi,
uprawnionych do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

§ 2. 1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Gostyniu ul. Wroctawska 250 z siedzibg w Gostyniu, przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800 Gostyn.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych: listownie na adres: ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn,
telefonicznie: 65 572 01 11, fax 65 572 39 11, poprzez e-mail: iod@mgopsgostyn.pl.

3. Dane osobowe os6b uprawnionych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych w celu realizacji $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz w celu wypelienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajacych z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Dane osobowe beda przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom przetwarzajacym realizujagcym ustugi
na rzecz Administratora, a takze podmiotom dla ktérych ushugi realizuje Administrator, tylko
w zakresie zwigzanym z realizacjg tych ushug.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przystugujacych
$wiadczen socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen a po tym czasie przez okres
wynikajacy z rzeczowego wykazu akt stosowanego w jednostce — 5 lat.

6. Osobom uprawnionym przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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prawo do sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowaé
brakiem mozliwosci korzystania ze $wiadczen ZFSS.

8. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

ROZDZIAL 11
Komisja Socjalna

§ 3.1. Komisja Socjalna dziata wedlug zasad przyjetych przez jej czlonkéw w porozumieniu
z kierownikiem.
2. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w § 1 pkt 5 jest w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw, wraz z wymaganymi dokumentami, o przyznanie
swiadczenia z Funduszu,
2) weryfikowanie dokumentdw (w razie potrzeby),
3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu,
4) przygotowywanie projektu podzialu $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej (plan rzeczowo — finansowy stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu),
5) wyjasnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.
3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, szczegdlnie do przetwarzania danych
osobowych dotyczacych zdrowia, posiadajg pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawcg.
4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy w okresie wykonywania funkcji w Komisji Socjalnej oraz po jej zakonczeniu.

ROZDZIAL 111
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych
w zaktadzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez
Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.
3. W zaleznosci od sytuacji finansowe] zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze
zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2 na:
1) kazda osobg zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka - bez przeliczania na etaty),
2) kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw
pracy objetych opieka socjalng zakladu (bez przeliczania na etaty - na podstawie sporzadzonej
imienne;j listy objetych opieka socjalng zaktadu).

§ 5. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, Fundusz podlega zwigkszeniu o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



¢) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej okreslonych w § 7.

§ 6. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci,
terminach i1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmnie;j
75 % rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 — 3).

2. Funduszem administruje pracodawca.

3. Wydatkowanie $rodkoéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej odbywa si¢
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow 1 wydatkéw Funduszu (zwany tez
planem rzeczowo - finansowym lub preliminarzem dochodéw i wydatkéw) uzgadnianego ze zwigzkami
zawodowymi, nie pdzniej niz do konca maja kazdego roku, stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Komisje Socjalng projekt rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 3 przedstawia
pracodawca zwigzkom zawodowym, do uzgodnienia.

5. Corocznie w terminie do 15 maja pracodawca wraz z Komisjg Socjalng ustala tabele dofinansowania
stanowiacg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Koszty obshigi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzaja koszty dziatalnosci
pracodawcy.

7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia), w tym
w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, rodzaj umowy
0 prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci 1 rencisci (W okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnoéci do pracy) byli pracownicy
zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na to
Swiadczenie,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, 2 tj:

a) malzonek, wspdlnie zamieszkujacy konkubent/konkubina,
b) dzieci pracownika (w wieku do lat 18, uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci), dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkow, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
¢) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, uczace si¢ do ukonczenia lat 25 oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci.
Do cztonkéw rodziny nie zalicza dziecka si¢ pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze
peholetniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny tracg osoby wymienione w ust. 1 pkt
3 ppkt ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

ROZDZIAL V
Zasady i terminy skladania wnioskow o dofinansowanie z ZFSS
§ 8. 1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do Komisji Socjalnej, w nieprzekraczalnym
terminie do kofca marca kazdego roku, o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
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stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg takg informacje w ciggu 2 miesiecy od zatrudnienia.

3. Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 1 2, zlozyla ja po terminie lub nie podata
dochodow cztonkow rodziny objetych w § 7 Regulaminu opiekg socjalng np. wspotmatzonka
1 dziecka oraz dodatkowych informacji majacych wplyw na sytuacje materialng, dochodowa
1 rodzinng, nie begdzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych s$wiadczen finansowanych
z Funduszu.

4. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z funduszu, ktora nie chce podawac¢ swoich
dochodéw lub dochodéw cztonkéw rodziny objetych w § 7 Regulaminu opieka socjalng np.
wspdtmatzonka i1 dziecka oraz dodatkowych informacji majacych wptyw na sytuacje materialna,
dochodow3 i rodzinng moze zlozy¢ o§wiadczenie o checi korzystania z pomocy socjalnej ustalonej
w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla wszystkich rodzajow
$wiadczen.

5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu,
w razie powzi¢cia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku (zatacznik nr 1
1 3 do Regulaminu), moze zada¢ od skladajgcego wniosek dokumentow potwierdzajagcych te dane
(np. zaswiadczenia o dochodach: pracownika z innego zaktadu, wspolmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku; decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng itp.).

§ 9. 1. Przyznawanie osobom uprawnionym §wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na

wniosek samego uprawnionego (zatacznik nr 3) 1 Komisji Socjalnej. Przyznane $wiadczenia zatwierdzane
sg przez pracodawcg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek (art. 27 ust. 2 ustawy
o0 zwigzkach zawodowych) uzgadniania, ze zwigzkami zawodowymi, przyznawanych przez Pracodawce
swiadczen z Funduszu.
2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu,
skladane sg przez osoby zainteresowane do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie (w zaleznosci od
potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
(wymienionego w zalaczniku nr 2 tabela nr 1 12 do Regulaminu), ktore powinny by¢ zlozone razem
z oswiadczeniami o dochodach (zalacznik nr 1) do konca marca. Realizacja doplaty nastepuje po
przedtozeniu do Komisji Socjalnej karty urlopowej przez pracownika ds. kadr przed rozpoczeciem
urlopu.

ROZDZIAL VI
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalno$ci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych swiadczen

§ 10. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) jednorazowej, bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;,
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 11. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwalg choroba lub $miercig
najblizszych cztonkéw rodziny,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) samotnie wychowuja dzieci,



4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
5) posiadaja na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie § 7 Regulaminu, do
korzystania z funduszu socjalnego zaktadu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ Sredni
miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do zalacznika nr 1 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu do pomocy
socjalnej) wspolnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbe cztonkoéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 7 Regulaminu, do pomocy socjalnej).
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym sie
w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysokos$¢ 1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od
wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.
4. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, oznacza ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokos$ci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zatacznika nr 2
do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu Zzadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia, wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy.
5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 12. 1. W ramach pomocy, okreslonej w § 11 pkt 1, moze by¢ finansowana jednorazowa pomoc
rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle - tabela nr 4, zalgcznik nr 2 do Regulaminu),

2) w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwatg chorobg
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw
rodziny uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zalacznik nr 2 do Regulaminu),

3) w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub
wiosenno-letnim.

2. Warunkiem uzyskania jednorazowej pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby - zas§wiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewlekiej)
chorobie lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu do
wgladu,

3) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (kradziezy, pozaru, zalania, wypadku) -
odpowiednie dokumenty (np. za§wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
swiadka).

§ 13. 1. Ze sérodkow Funduszu dofinansowuje si¢ nastepujgce formy krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku:

1) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) — trwajacy jednorazowo
co najmniej 10 dni roboczych dofinansowywane tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg
nr 1 (zalgcznik nr 2 do Regulaminu)

2) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci 1 mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szkoty",
itp.) trwajace nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie dofinansowywane
tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2 (zalagcznik nr 2 do Regulaminu) nie czg$ciej
niz raz na rok kalendarzowy.

2. Dofinansowanie raz na rok dotyczy tylko jednej z wymienionej w pkt 1, 2 formy wypoczynku
(w zalezno$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza ze nie mozna w okresie

6



roku kalendarzowego korzysta¢ z wigcej niz jednej formy wypoczynku wymienionych w tych
punktach.

3. Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 2 przyznawane jest tylko w oparciu o ztozony
whniosek, a wyplata nastepuje poczawszy od czerwca nie wczesniej niz w pierwszym tygodniu urlopu.

4. Warunkiem skorzystania z dofinansowania wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 1 jest
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego potwierdzonego ztozeniem kserokopii karty urlopowe;.

§ 14. 1. W ramach dziatalnosci kulturalno o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczyc¢:

1) zakupu biletéw (karnetéw) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow (karnetoéw) wstepu
na basen, kort tenisowy sitowni¢, gabinetéw odnowy biologicznej, itp. - zakupionych przez
pracodawce,

2) udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce (np. spotkania, kluby dyskusyjne, wieczorki, spartakiady,
festyny, zabawy w tym dla dzieci, jednodniowe lub kilkudniowe wycieczki integracyjne
i rekreacyjne itp.).

2. Zasady 1 wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3
(zalgcznik nr 2 do Regulaminu) a czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy
od decyzji pracodawcy i posiadanych $rodkéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.

ROZDZIAL VII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe)

§ 15. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje¢ strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ lub uzupenienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe w wysokosci
1 na warunkach okres§lonych, w tabeli nr 6 (zalacznik nr 2 do Regulaminu) oraz nizej podanymi
zasadami.

§ 16. 1. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 15 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg
a pracodawcg umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli, ktorzy musza
by¢ pracownikami zaktadu, zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokre§lony lub umowe na czas co
najmniej réwny okresowi sptat pozyczki. Wzoér umowy okresla zalgcznik nr 4 do Regulaminu, wzor
o$wiadczenia o porgczeniu pozyczki stanowi zalacznik do umowy.
2. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkodawce i1 ustalonym
w umowie pozyczki nie p6zniej jednak niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej przyznania.

§ 17. 1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg¢$¢ pozyczki na cele wymienione

w § 15 ulega umorzeniu.
2. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisje Socjalng) moze
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w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czgséci lub zawiesi€ jej sptate na dogodny okres
dla pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 18. 1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.
2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace albo przej$cia na zasadzie art. 23!
Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych
przez Komisj¢ Socjalng na wniosek pozyczkobiorcy.
3. W sytuacji gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg
niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadiosci zaktadu niesptacona czgsé¢ pozyczki moze by¢
umorzona na zasadzie zawartej w § 17 ust. 2 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji
podlega ona splacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

§ 19. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 15 pkt 3-9, musza by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktorych wynika, ze
otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku
(np. pozwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje; notarialna umowa kupna - sprzedazy - zamiany lub
inny tytul prawny; zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego;
zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w § 15 pkt 1 1 2 wystarczy tylko o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w domu lub lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu
niepelosprawnosci w przypadku pozyczki na cele wymienione w § 15 pkt 2.

§ 20. 1. W zaleznosci od wysokosci dochodu, osigganego przez czionka rodziny pozyczkobiorcy,
udzielane pozyczki z funduszu mogg by¢ nie oprocentowane (dla pozyczkobiorcow z 1 progu
dochodowego tabeli nr 6 stanowiacej zatagcznik nr 2 do Regulaminu) lub oprocentowane stawka 2%
14% w stosunku rocznym (dla pozyczkobiorcow z II 1 III progu dochodowego tabeli jak wyzej).

2. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sg obliczane wg wzoru:

Odsetki =P x (S:100)x [(m + 1):24]

P - oznacza kwote pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (2% lub 4%),
M - okresla liczbg rat sptaty pozyczki,

100; 1; 1 24-to liczby stale.

3. Kwota naliczonych odsetek spfacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, wraz z pierwsza
ratg a w przypadku odsetek wyzszych niz rata - same odsetki jako pierwsza rata.

4. Ztozenie wniosku na kolejng pozyczke na cele okreslone w § 15 jest mozliwe pod warunkiem
catkowitej splaty poprzednio zaciggnietej zwrotnej pozyczkKi.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 21. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, chyba ze
przepisy Regulaminu dla okreslonych §wiadczen przewidujg inny tryb.



§ 22. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 23. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Komisji Socjalne;.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, $wiadczeniobiorca
ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $§wiadczenia, a poniesione przez pracodawce.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §$wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikte niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, Smier¢ najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 24. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala $§wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia i traci prawo do wszelkich innych
$wiadczen z Funduszu na okres trzech lat kalendarzowych, liczac od roku nastepujacego po roku,
w ktorym wykryto wymienione wyzej zdarzenie.

§ 25. Regulamin jest udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na zasadach zwyczajowo przyjetych w Osrodku (dostepny folder ,,Zarzadzenia) oraz
u cztonkéw Komisji Socjalne;.

§ 26. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 27. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pozniej niz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania.

§ 29. Czescig Regulaminu jako uzupeknienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) zalacznik nr 1 - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zalacznik nr 2 - tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych $wiadczen wedlug:

a) tabela nr 1 - doplat do wypoczynku, tj. wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy,

b) tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza),

c) tabela nr 3 - doptat do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjne;j
1 kulturalno - o§wiatowe;j,

d) tabela nr 4 - wysoko$ci udzielanej jednorazowej pomocy bezzwrotne] - finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi 1 dlugotrwata
chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowe;,
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub
wiosenno-letnim,

f) tabela nr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,



3) zalgcznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS,

4) zalacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

5) zalacznik nr 5 - plan dochodow i wydatkoéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych 1 art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

Uwaga

1/ W przypadku, gdy dziatajgce u Pracodawcy, organizacje zwiazkowe, lub organizacje reprezentatywne
w rozumieniu art. 241252 Kodeksu pracy nie przedstawia wspolnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie
proponowanej tresci Regulaminu - w terminie 30 dni, decyzj¢ w sprawie wprowadzenia Regulaminu podejmuje sam
Pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych. Wtedy klauzula pod § 28 powinna
brzmie¢: ,,W zwiazku z nie przedstawieniem przez organizacje zwigzkowe, w terminie 30 dni, wspdlnie
uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowanej tresci Regulaminu, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s i art. 30
ust. 5 ustawy o zwigzkach, Regulamin zostaje wprowadzony bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.”
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

(Imig i nazwisko) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
MGOPS Gostyn

Oswiadczenie *)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
20....... z ulgowych §wiadczen finansowych z ZFSS

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby uprawnione zgodnie
z Regulaminem korzystania z ZFSS, jestem osobg samotng™:

Lp. Imig¢ i Nazwisko Stopien Wiek w Ztobek/przedszkole/
pokrewienstwa latach w szkota /uczelnia
przypadku dotyczy dzieci '
dzieci

1
2
3
4

'"Wybierz rodzaj — zlobek, przedszkole, szkola podstawowa, szkola ponadpodstawowa, uczelnia

1. Docho6d brutto***) pracownika i osob uprawnionych za rok 20.....
wynosi:  iieeeeeesesieanen 7k

2. Sredni doch6d miesieczny na rodzing wynosi

(dochéd brutto : 12 miesiecy) — ireeriiirerseaionn 7k
3. Sredni dochéd miesieczny na osobe wynosi: ~ eeeiieeeeneeenen. 7k
4. Prosze o umieszczenie w najwyzszym progu dochodowym TAK/NIE

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego

Powyzsze oswiadczenie skladam $swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy ( art. 233 i art.271 §1 i 3 Kodeksu karnego )

Z0OBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow

wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialne;j.

(Data i podpis skladajgcego informacje)
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Objasnienie do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1, 2 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do konca marca kazdego roku, a przez
osoby zatrudnione po tej dacie w ciagu dwoch miesiecy od daty zatrudnienia. Osoba ktora nie ztozyla takiej
informacji, zlozyta ja po terminie lub nie podata dochodéw najblizszych cztonkoéw rodziny (uprawnionych
zgodnie z § 8 Regulaminu ) do pomocy z Funduszu nie bgdzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS.

Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen z funduszu, ktdéra nie chce podawaé dochodow swoich lub
dochodéw cztonkow rodziny objetych w § 8 Regulaminu opieka socjalng np. wspotmatzonka i dziecka oraz
dodatkowych informacji majacych wpltyw na sytuacj¢ materialng, dochodowg i rodzinng moze zlozy¢
oswiadczenie o checi korzystania z pomocy socjalnej ustalonej w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla wszystkich rodzajow §wiadczen

**) niepotrzebne skresli¢

*#%*) dochod brutto — oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i ptacone alimenty przez kazdego cztonka rodziny
(prowadzacego wspodlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z
pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
cztonkdéw rodziny, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz
dochody zwolnione z podatku np. $§wiadczenia w ramach Programu 500 +, rodzinne, alimenty oraz dochody
uzyskane za granica (przeliczone na zt) nie zaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy
sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 8 i 9a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego co rocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod
wykazywany przez ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktoérym skladany jest wniosek
z tym ze:

1/ przy dzialalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT-36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 —
zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiagnigty (tj. wynikajacy ze
sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

2/ przy dzialalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt
ewidencjonowany — PIT — 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz okreslony
w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom
wedlug odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym). Obecnie obowigzuje
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 lipca 2019 r., ktore okresla wysoko$¢
dochodoéw uzaleznionych od ptaconego podatku lub osiaganego przychodu w roku 2019.

Gdy w momencie sktadania wniosku (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane zrédto
dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu z roku
poprzedniego, podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez t¢ osobe, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesi¢czny
dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN
20....r
Tabela nr 1
Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
' Doptata do wypoczynku stanowigca
Pro Sredni dochdd brutto na osob¢ w rodzinie stanowiacy odpowiedni % minimalnego
doch (;gdu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01. danego roku obowigzujacego w dniu 01.01.
danego roku
I do 75% 50,0%
I powyzej 75% do 100% 45,0%
I powyzej 100% do 125% 40,0%
v powyzej 125% do 150% 35,0%
A% powyzej 150% 25,0%

Wyliczong kwote doptaty zaokragla si¢ do petnego 10 zi.

Tabela nr 2

Doplaty do réznych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy

Doptata do wypoczynku stanowiaca
Pro Sredni dochdd brutto na osob¢ w rodzinie stanowiacy odpowiedni % minimalnego
& odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
dochodu L . s )
obowiazujacego w dniu 01.01. danego roku obowigzujgcego w dniu
01.01.danego roku

I do 75% 50,0%
I powyzej 75% do 100% 35,0%
I powyzej 100% do 125% 30,0%
v powyzej 125% do 150% 25,0%
v powyzej 150% 20,0%

Wyliczong kwote doptaty zaokragla si¢ do petnego 10 zt.

Tabela nr 3
Doplaty do §wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoS$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno -
oSwiatowej
Prog Sredni .doch.ood brl}t‘Fo na osob¢ w rodzinie §tanow1qcy Procentowy wskaznik doplat do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg e ,
dochodu . . warto$ci $wiadczen
obowigzujacego w dniu 01.01. danego roku
I Do 75% Do 95 %
I Powyzej 75% do 100% Do 90 %
111 Powyzej 100% do 125% Do 85 %
v Powyzej 125% do 150% Do 80 %
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v

Powyzej 150%

Do 70 %

Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest na kazdego cztonka rodziny (uprawnionego do pomocy socjalne;j
zgodnie z § 8 Regulaminu.)

Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielanej jednorazowej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej w zwiazku

z trudna sytuacja rodzinna, osobista (zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercia (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochoéd brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ tzw. zapomogi | Warto$¢ tzw. zapomogi
dochodu| stanowiacy odpowiedni % minimalnego zwyklej stanowigca losowej stanowigca
wynagrodzenia za prace obowiazujacego % minimalnego % minimalnego
w dniu 01.01. danego roku wynagrodzenia za prac¢ | wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu | obowigzujgcego w dniu
01.01. danego roku 01.01. danego roku
I do 75% 50 % 100 %
II powyzej 75% do 150% 30 % 60 %
I powyzej 150% nie przystuguje 30 %

Przy wyliczaniu wysokos$ci zapomog pienieznych otrzymang kwot zaokragla si¢ do petnych 100 zt.
Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od podanych w tabeli kwot.

Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing (uprawniona do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu)

Tabela nr 5
Wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymi

wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Warto$¢ pomocy finansowej lub
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace rzeczowej stanowigca
obowiazujacego w dniu 01.01. danego roku % minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu
01.01. danego roku
I do 75% 7 %
11 powyzej 75% do 150% 6 %
III powyzej 150% 5%

Przy wyliczaniu wysokos$ci zapomog pienigznych otrzymana kwot zaokragla si¢ do pelnych 10 zt.
Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokos$ci nizszej od podanych w tabeli kwot.

Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 8 Regulaminu)

Tabela nr 6
Wysoko$¢ oprocentowania pozyczKi na cele mieszkaniowe

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01. danego roku
I Do 75% 0%
I powyzej 75% do 150% 2%
I powyzej 150% 4%
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

(adres zamieszkania)

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
MGOPS Gostyn

WNIOSEK .
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Proszeg o przyznanie dla mnie” i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny” zgodnie z Regulaminem ZFSS

(wymieni¢ rodzaj §wiadczenia, np. dofinansowanie wypoczynku we wilasnym zakresie w terminie ............ wyjazdu na
wczasy wypoczynkowe, pozyczki w wysokosci 3.500 zt roztozonej na 15 rat miesigeznie na remont lokalu mieszkalnego
polegajacy na wymianie dwoch okien, odnowienie powlok malarskich $cian, wymianie armatury tazienkowej, w zwiazku
z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng, z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-letnim).

Do wniosku zalagczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dolaczy¢ do wniosku takie dokumenty - kserokopie, ktore zgodnie z zapisami Regulaminu sa niezb¢dne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnosci
Regulaminowej (§ 24 Regulaminu ZFSS).

(data i podpis wnioskodawcy)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej z siedziba
w Gostyniu, przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800 Gostyn.
2. Inspektor danych osobowych
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktérym mozna
si¢ kontaktowac:
- listownie na adres: ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn,
- telefonicznie: 65 572 01 11, fax 65 572 39 11,
- poprzez e-mail: iod@mgopsgostyn.pl.
3. Celipodstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z ustawag z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w celu realizacji
$wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Nastepnie Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w celu wypekienia obowiazku archiwizacji dokumentéw wynikajacych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Odbiorcy danych osobowych
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Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom przetwarzajacym realizujacym ustugi na rzecz Administratora, a takze
podmiotom dla ktérych ustugi realizuje Administrator, tylko w zakresie zwigzanym z realizacja tych ustug.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przystugujacych swiadczen
socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen a po tym czasie przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu
akt stosowanego w jednostce — 5 lat.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich danych osobowych, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do sprzeciwu.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

7. Obowiazek podania danych osobowych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci
korzystania ze $wiadczen ZFSS.

8. Profilowanie danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnitl........ceevveeeernuneeen.. Komisja Socjalna postanowita:

Y PIZYZINAC: o.nevvieeetieeeetee e et te ettt e e ettee e e tbteeestaeeeeataeeaasaae e sseeeantsaeeassaaeasbaee e tbaee e tbeeeantaaeeanbaeeatraeeetbaeeasbaaaaaaaaeeens
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu)

R 01 0] A 721 TP
(poda¢ powdd nie przyznania $wiadczenia)

(podpisy cztonkow Komisji)

Decyzja pracodawcy

FYPIZYZIANO: ooooveivieteieeteeee ettt ettt st s bt s et bt bbb e bbb e b e bbb s bbb st b e b et b st et b et bt b ettt en e b st et s e
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢ "zgodnie z wnioskiem
Komisji Socjalnej")

H) INIE PIZYZNAIIO: ..eevviervierreerreereareareessestaesseesseesseessaessesssesssesssesssssssesssesssesssessesssesssessseassesssesssesssesssesseessesssensses
(podaé powdd lub wpisac ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej")

(Podpis pracodawcy)
Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skreslic,
**) przy wniosku o pozyczke - wnioskodawca podaje: dane dwoch poreczycieli (imig i nazwisko, adres zamieszkania)
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. Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

UMOWA NR .....ccevuveeuneee /20...
pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdnit.......ccovvvvveennens y POMICAZY ..cvvvieeriee ettt ere e zwanym  dalej Pracodawca
LEPIEZENtOWANYIN PIZEZ ...ececvrvnenecrrrereacrnreneacsereeseseaens - L APANCIN/IG oo

(imig i nazwisko)
ZAIMcovourncerveenmecensmsnesessassesssssnesessassesessssnessssssssssssansesessssnessee « .

(adres zamieszkania)

zwanym/a dalej pozyczkobiorcg zawarta zostala umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczkana: ..............ccceuvenenn. , przyznana decyzja kierownika .......................
(okresli¢ przeznaczenie)

zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySOKOSCI «.....oovveenrveeerreeereeennne. Zt (STOWNIE):.veiieeiieeieee e
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana *) nie jest oprocentowana ) W WySOKOSCL............ouue..... % w stosunku rocznym.

2. Pozyczka podlega sptacie W CalOSCT W........vvveevieeiiiiieeiiieciee et e ratach miesigcznych,

pierwsza rata W WySOKOSClL........coerrvrrerennnn. 7k, akazda nastepna W WySOKOSCI .....ccevveriveneeniieniieniieieeieeeenes zk.

3. Pierwsza ratg stanowi kwota cato$ci naleznych odsetek : .................

4. Raty ptacone beda do................... dnia kazdego miesigca z tym, ze pierwsza rata zostanie wplacona do dnia ......

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutlu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;j sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki ).
2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy
(ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu sptaty okreSlonym w § 2 niniejszej
umowy - wplaci€ nalezng kwote raty Na KONtO NI ......cceevieriieriieriieiieieeieee ettt et este e eereeeaesenesenn e s
3. Pozyczkobiorca zobowiagzuje si¢ do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez
comiesieczne potracenia z wynagrodzenia.
4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy,
pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczeg6lnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w calosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwodch poreczycieli - zalaczonych do niniejszej umowy.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota pozyczki

§7
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Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8 .
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zataczniki do umowy:

1/ OSWIAACZENIE. .....c.veveeirviiererieeteeieesiee et 0 poregczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko poreczyciela)

2/ OSWIAACZENIEL. ......cuveveenriereeereeeireeereeeetreeeresreeesesseessesreeseenas 0 porgczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko poreczyciela)

Objasnienia:

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik do umowy pozyczki

(miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o pore¢czeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje Si€ WZgledem.........o.oiiii i e
(nazwa i adres pracodawcy udzielajgcego pozyczki)

jako wierzyciela, dokona¢, jako wspotdtuznik solidarny, splaty pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych, udzielonej poZyczKObDIOTCY, .........cooiriiiieiieeiec et e
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki nr................

ZdANIA. ... D8 e do WysoKOSCI: ..cvvveeeeeiieeie zt
(cel pozyczki)

(STOWIIIC ettt ettt et et e et et e bt e s be e e es st e s st esseesbeasbeasseassessseassestsesssessae s aesseasseesseessenssenssenssersnas

........................ ),

stanowiagcej nalezno$¢ gtowna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Os$wiadczam jednoczesnie, ze znam tre$§¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentyczno$¢ podpisu porgczyciela:

(czytelny podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej por¢czenie)
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) Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MGOPS w Gostyniu

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 20..... ROK

Dochody
1 . Niewykorzystane srodki za 20....r. wg wyciggu bankowego na dzien 31.03.20.. w kwocie ........
2. Odpis roczny narok 20..

Ogotem dochody

Wydatki
1. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji zZyciowej, klesk
zywiotowych oraz dlugotrwatej choroby lub $mierci, oraz w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie zimowym lub wiosenno-letnim ...
2. Doptata do wypoczynku organizowana we wlasnym zakresie =~ ...l
3. Duzialalnos¢ kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo rekreacyjna ...
4. Pomoc na cele mieszkaniowe .

Ogotem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesuni¢gcia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu.

W przypadku niewykorzystania $rodkow na wymienione wyzej cele w wysokosci planowanej
Komisja rozpatrzy mozliwo$¢ przeznaczenia ww. funduszu na inne cele wymienione w § 10
Regulaminu.

Plan dochodéw 1 wydatkéw Funduszu zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w dniu .........cc.c.....

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Pracodawca:

Gostyn, dnia ............oooiiiiin

Sporzadzit:
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