
ZARZĄDZENIE NR  K.021.13.2025
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W GOSTYNIU
z dnia 16 stycznia 2025 r. 

w  sprawie  ustalenia  wysokości  świadczeń  dofinansowywanych  z  Zakładowego  Funduszu
Świadczeń  Socjalnych  w  Miejsko  –  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Gostyniu
i  dopłat  do tych świadczeń

Na  podstawie  §  8  ust.  1  pkt  4  uchwały  LVI/642/23  Rady  Miejskiej  w  Gostyniu  z  dnia
23  listopada  2023  r.  w  sprawie  nadania  statutu  Miejsko  –  Gminnemu  Ośrodkowi  Pomocy
Społecznej  w  Gostyniu, w  związku  z  §  13  Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń
Socjalnych w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu oraz art. 68 i art. 69
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1580 ze zm.) zarządza się, co następuje

§ 1.  Wprowadza się tabele wysokości świadczeń dofinansowywanych z Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu i dopłat do
tych świadczeń stanowiące załączniki do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się członkom Komisji Socjalnej.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                       Kierownik Miejsko – Gminnego 
           Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyniu

                                                                                                   Karina Mietlińska

Stosownie do art.  8 ust.  2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  o zakładowym funduszu świadczeń
socjalnych  i  art.  27  ust.  1  ustawy z  dnia  23  maja  1991  r.  o  związkach  zawodowych,  tabele
wysokości  zostały  uzgodnione  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi  działającymi
u Pracodawcy.1

Uzgodniono w dniu :..........................

Zakładowe Organizacje Związkowe:                                                    Pracodawca:         
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Uwaga
1 W przypadku, gdy działające u Pracodawcy, organizacje związkowe, lub organizacje reprezentatywne w rozumieniu
art. 24125a Kodeksu pracy nie przedstawią wspólnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowanej treści Regulaminu
- w terminie 30 dni, decyzję w sprawie wprowadzenia Regulaminu podejmuje sam Pracodawca, po rozpatrzeniu odrębnych
stanowisk  organizacji  związkowych.  Wtedy  klauzula  powinna  brzmieć:  „W  związku  z  nie  przedstawieniem  przez
organizacje  związkowe,  w  terminie  30  dni,  wspólnie  uzgodnionego  stanowiska,  w  sprawie  proponowanej  treści
Regulaminu, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zfśs i art. 30 ust. 5  ustawy o związkach zawodowych, Regulamin zostaje
wprowadzony bez uzgodnienia ze związkami zawodowymi.”

Zarządzenie pod względem formalnoprawnym nie budzi zastrzeżeń    ...............................…
                                                                                                                      Radca prawny       
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr K.021.13.2025 
Kierownika  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.
ws. ustalenia wysokości świadczeń dofinansowywanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu i  dopłat  do tych świadczeń

Tabela nr 1
Dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) 

Próg
dochodu

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę

obowiązującego w dniu 1.01. danego roku

Dopłata do wypoczynku stanowiąca
odpowiedni % minimalnego

wynagrodzenia za pracę obowiązującego
w dniu 1.01. danego roku

I  Do 70%   45,0%      

II  Powyżej 70% do 130%   40,0%      

III  Powyżej 130%   35,0%      

Wyliczoną kwotę dopłaty zaokrągla się do pełnego 10 zł.
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Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr K.021.13.2025 
Kierownika  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.
ws. ustalenia wysokości świadczeń dofinansowywanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu i  dopłat  do tych świadczeń

Tabela nr 2
Dopłaty do świadczeń w ramach prowadzonej działalności sportowo – rekreacyjnej i kulturalno -

oświatowej

Próg
dochodu

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę

obowiązującego w dniu 1.01. danego roku

Procentowy wskaźnik dopłat do
wartości świadczeń

I  Do 70% Do 75%

II  Powyżej 70% do 130% Do 70%

III  Powyżej 130% Do 65%

Podana  wysokość  dopłaty  przyznawana  jest  na  każdego  członka  rodziny  (uprawnionego  do  pomocy
socjalnej zgodnie z § 9 Regulaminu.)
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Załącznik nr 3 do Zarządzenia Nr K.021.13.2025 
Kierownika  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.
ws. ustalenia wysokości świadczeń dofinansowywanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu i  dopłat  do tych świadczeń

Tabela nr 3
Wysokość udzielanej jednorazowej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej w związku

z trudną sytuacją rodzinną, osobistą (zapomogi zwykłe) oraz w związku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwałą chorobą lub śmiercią (tzw. zapomogi

losowe) 

Próg
dochodu

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie
stanowiący odpowiedni % minimalnego

wynagrodzenia za pracę obowiązującego 
w dniu 1.01. danego roku

Wartość tzw. zapomogi
zwykłej stanowiąca

% minimalnego
wynagrodzenia za pracę
obowiązującego w dniu

1.01. danego roku

Wartość tzw. zapomogi
losowej stanowiąca

% minimalnego
wynagrodzenia za pracę
obowiązującego w dniu

1.01. danego roku

I  Do 70% Do 40 %   Do 80 %    

II  Powyżej 70% do 130% Do 20 %   Do 50 %     

III  Powyżej 130% nie przysługuje Do 20 %     

Przy wyliczaniu wysokości zapomóg pieniężnych otrzymaną kwot zaokrągla się do pełnych 100 zł.
Zapomoga może być przyznana w wysokości niższej od podanych w tabeli kwot.
Pomoc przyznaje się łącznie na rodzinę (uprawnioną do pomocy socjalnej zgodnie z § 9 Regulaminu)
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Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr K.021.13.2025 
Kierownika  Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.
ws. ustalenia wysokości świadczeń dofinansowywanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Gostyniu i  dopłat  do tych świadczeń

Tabela nr 4
Wysokość udzielanej pomocy bezzwrotnej – finansowej lub rzeczowej, w związku ze zwiększonymi

wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim

Próg
dochodu

Średni dochód brutto na osobę w rodzinie stanowiący
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę

obowiązującego w dniu 1.01. danego roku

Wartość pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowiąca

% minimalnego wynagrodzenia za
pracę obowiązującego w dniu

1.01. danego roku

I  Do 70%    do 18 %    

II  Powyżej 70% do 130%    do 17 %     

III  Powyżej 130%     do 16 %     

Przy wyliczaniu wysokości zapomóg pieniężnych otrzymaną kwot zaokrągla się do pełnych 10 zł.
Zapomoga może być przyznana w wysokości niższej od podanych w tabeli kwot.
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