ZARZADZENIE NR K.021.13.2025
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOSTYNIU
z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia wysokosci Swiadczen dofinansowywanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu
i doplat do tych swiadczen

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 4 uchwaly LVI/642/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia
23 listopada 2023 r. w sprawie nadania statutu Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Gostyniu, w zwigzku z § 13 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu oraz art. 68 1 art. 69
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1580 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje

~§ 1. Wprowadza si¢ tabele wysokosci §wiadczen dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu 1 doptat do
tych §wiadczen stanowigce zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ cztonkom Komisji Socjalne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

Karina Mietlinska

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, tabele
wysokosci zostaly uzgodnione z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u Pracodawcy.'

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:



Uwaga

' W przypadku, gdy dziatajace u Pracodawcy, organizacje zwigzkowe, lub organizacje reprezentatywne w rozumieniu
art. 241%* Kodeksu pracy nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowane;j tre$ci Regulaminu
- w terminie 30 dni, decyzj¢ w sprawie wprowadzenia Regulaminu podejmuje sam Pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk organizacji zwigzkowych. Wtedy klauzula powinna brzmieé: ,,W zwigzku z nie przedstawieniem przez
organizacje zwigzkowe, w terminie 30 dni, wspolnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowanej tresci
Regulaminu, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zfS$s i art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostaje
wprowadzony bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.”

Zarzadzenie pod wzgledem formalnoprawnym nie budzi zastrzezen .........ccccoceeeevernenn.

Radca prawny



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr K.021.13.2025
Kierownika Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. ustalenia wysokosci §wiadczen dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu i doptat do tych §wiadczen

Tabela nr 1

Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie stanowiacy

Doptata do wypoczynku stanowiaca
odpowiedni % minimalnego

doPc?(;gdu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ | wynagrodzenia za prace obowigzujacego
obowigzujacego w dniu 1.01. danego roku w dniu 1.01. danego roku
I Do 70% 45,0%
I Powyzej 70% do 130% 40,0%
III Powyzej 130% 35,0%

Wyliczong kwote doptaty zaokragla si¢ do petnego 10 zt.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr K.021.13.2025
Kierownika Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. ustalenia wysokosci §wiadczen dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu i doptat do tych §wiadczen

Tabela nr 2

Doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnos$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno -

oswiatowej

Sredni dochodd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy

Prog o : Procentowy wskaznik doptat do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace e ,
dochodu L ) wartosci §wiadczen
obowigzujacego w dniu 1.01. danego roku
I Do 70% Do 75%
II Powyzej 70% do 130% Do 70%
I Powyzej 130% Do 65%

Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest na kazdego cztonka rodziny (uprawnionego do pomocy
socjalnej zgodnie z § 9 Regulaminu.)




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr K.021.13.2025
Kierownika Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.
ws. ustalenia wysokosci §wiadczen dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu i doptat do tych §wiadczen

Tabela nr 3
Wysokos$¢ udzielanej jednorazowej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej w zwigzku
z trudna sytuacja rodzinna, osobista (zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia (tzw. zapomogi

losowe)
Prog Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ tzw. zapomogi | Warto$¢ tzw. zapomogi
dochodu| stanowiagcy odpowiedni % minimalnego zwyklej stanowigca losowej stanowiaca
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego % minimalnego % minimalnego
w dniu 1.01. danego roku wynagrodzenia za prac¢ | wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu | obowigzujacego w dniu
1.01. danego roku 1.01. danego roku
I Do 70% Do 40 % Do 80 %
II Powyzej 70% do 130% Do 20 % Do 50 %
I Powyzej 130% nie przyshuguje Do 20 %

Przy wyliczaniu wysokoS$ci zapomdg pienieznych otrzymang kwot zaokragla si¢ do pelnych 100 zt.
Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nizszej od podanych w tabeli kwot.
Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing (uprawniong do pomocy socjalnej zgodnie z § 9 Regulaminu)




Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr K.021.13.2025
Kierownika Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. ustalenia wysokosci §wiadczen dofinansowywanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu i doptat do tych §wiadczen

Tabela nr 4
Wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Warto$¢ pomocy finansowej lub
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace rzeczowej stanowigca
obowigzujacego w dniu 1.01. danego roku % minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujgcego w dniu
1.01. danego roku

I Do 70% do 18 %
1I Powyzej 70% do 130% do 17 %
111 Powyzej 130% do 16 %

Przy wyliczaniu wysokos$ci zapomog pienieznych otrzymang kwot zaokragla sie do pelnych 10 zt.
Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokos$ci nizszej od podanych w tabeli kwot.



