ZARZADZENIE NR K.021.12.2025
KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOSTYNIU
z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 4 uchwaly LVI/642/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia
23 listopada 2023 r. w sprawie nadania statutu Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy
Spotecznej w Gostyniu, art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), art. 27 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz art. 68 i art. 69 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1580
ze zmianami) zarzgdza sie, co nastepuje

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i administrowanie jego
srodkami,
2) osoby uprawnione do korzystania z funduszu oraz zasady i terminy skladania wnioskow
o dofinansowanie,
3) zakres przedmiotowy zakladowej dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych
swiadczen.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostyniu,

2) pracodawca lub zaklad - Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gostyniu
reprezentowany przez kierownika,

3) zwiazki zawodowe - zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu posiadajaca uprawnienia zaktadowej organizacji
na podstawie art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

4) Komisja — Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez pracodawce do uzgadniania
przyznawanych swiadczen osobom uprawnionym.

§ 3. 1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Gostyniu ul. Wroctawska 250 z siedzibg w Gostyniu, przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800 Gostyn.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ pod adresem: Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl



mailto:iod@mgopsgostyn.pl

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych bgda przetwarzane w celu realizacji §wiadczen socjalnych
z ZFSS oraz wypelnienia obowigzku archiwizacji dokumentow.

4. Dane osobowe os6b uprawnionych beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom, ktore sg uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa. Ponadto moga by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi
Osrodek zawrze z umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przystugujacych
swiadczen socjalnych z ZFSS, dochodzenia/obrony praw lub roszczen a po tym czasie przez okres
wynikajacy z rzeczowego wykazu akt stosowanego w jednostce — 5 lat.

8. Osobom uprawnionym przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania swoich danych osobowych, prawo do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych
na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

z zastrzezeniem, ze niektére z tych praw moga podlega¢ ograniczeniu ze wzgledu na podstawe
prawng przetwarzania danych osobowych.

9. Osobom uprawnionym przystuguje takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Brak podania danych spowoduje niemozno$¢
przyznania §wiadczenia z ZFSS.

11. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0so6b zatrudnionych
w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
(z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego



corocznie, przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym,
moze zwicksza¢ (odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2 na:

1) kazda osobe zatrudniong w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka - bez przeliczania na etaty),

2) kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu, objetego opieka socjalng zaktadu
(bez przeliczania na etaty - na podstawie sporzadzonej imiennej listy).

§ 5. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, Fundusz podlega zwigkszeniu o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej okreslonej
w§ 9.

§ 6. 1. Funduszem administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci,
terminach 1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj. do 30 wrzes$nia kazdego roku, z tym Ze do 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75 % rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 — 3).

3. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzajg koszty dziatalnosci
pracodawcy.

4. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i1 wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgadnianego ze zwigzkami zawodowymi, nie
pozniej niz do konca maja kazdego roku oglaszanego odrgbnym zarzadzeniem kierownika Osrodka.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
ROZDZIAL 1T

Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 7. 1. Komisj¢ Socjalng powotluje kierownik Osrodka w drodze zarzadzenia na okres 2-letniej
kadencji od daty jej powotania.

2. W sktad Komisji wchodzi 3 przedstawicieli delegowanych przez pracodawce uzgodnionych ze
zwigzkami zawodowymi, uprawnionych do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach

dotyczacych przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

3. Czlonkowie Komisji przed rozpoczgciem pracy otrzymujg pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych osob korzystajacych z Funduszu, a w szczegdélnosci do
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przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
ws. ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

4. Czlonkowie Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 sg zobowigzani do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy w okresie wykonywania zadan w Komisji Socjalnej oraz po jej
zakonczeniu.

§ 8. 1. Komisja dziata wedlug zasad przyjetych przez jej cztonkéw w porozumieniu
z kierownikiem.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sOb zamierzajacych
korzysta¢ ze $wiadczen z Funduszu i ustalanie wysoko$ci $wiadczen na dany rok
kalendarzowy,

2) przyjmowanie i rejestrowanie od o0sob uprawnionych wnioskdw wraz z wymaganymi
dokumentami o przyznanie $wiadczen z Funduszu,

3) opiniowanie wnioskOw 0so6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen w oparciu
o regulamin Funduszu oraz zglaszanie pracodawcy propozycji przyznania lub nieprzyznania
swiadczenia z Funduszu,

4) informowanie wnioskodawcéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,

5) przygotowywanie projektu podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

6) prowadzenie biezacej analizy poniesionych wydatkow i ewidencji os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu,

7) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pieni¢znych na cele mieszkaniowe
zgodnie z zawartg umowa,

8) przekazywanie dokumentéw do kadr w celu uzupehienia danych w systemie kadrowo-
ptacowym (np. naliczenia podatku od 0so6b fizycznych),

9) nadzdr nad procesem wyplaty przyznanych srodkéw z Funduszu,

10) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Komisji zgodnie z regulaminem kontroli
zarzadczej,

11) wyjasnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu zasad korzystania z pomocy
okreslonych w regulaminie,

12) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku przegladu danych osobowych, ktére zostaly
przekazane przez wnioskodawcow, w celu wustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania,

13) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu.

3. Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez kierownika lub na wniosek kazdego z cztonkéw
Komisji, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej 2 cztonkow Komisji.

5. Rozpatrzenie wnioskow nastgpuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez
cztonkéw Komisji.



6. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ (w calym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia, rodzaj umowy o pracg i staz pracy (nie wylaczajac
pracownikoOw przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich),

2) emeryci 1 rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy
rozwigzali z Osrodkiem umowg o pracg w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 1 2 — osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, ktore pozostaja z pracownikiem w faktycznym zwigzku, np. matzonek,
konkubent/konkubina, dzieci pracownika do 18 roku zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia,
oraz bez wzgledu na wiek, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopnien niepelnosprawnosci, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka, dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia 18 roku
zycia, a uczace si¢ do ukonczenia do 25 roku Zycia oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Do czlonkow rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze
peholetniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodziny traca dzieci po zmarlym
pracowniku do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

ROZDZIAL V
Zasady i terminy skladania wnioskow o dofinansowanie z Funduszu

§ 10. 1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do czlonkéw Komisji Oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajqcej skorzystaé¢ w roku kalendarzowym 20... .... ze
Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 31 marca sktadaja taka informacj¢ w terminie jednego
miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata choroba lub $§miercia
najblizszych cztonkéw rodziny,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

3) samotnie wychowujg dzieci,



4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
5) posiadaja na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 9 Regulaminu,
do korzystania z funduszu socjalnego zaktadu.

4. Do okres$lenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje si¢
sredni miesi¢gczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny uprawnionego zgodnie
z § 9 regulaminu, wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,
osiggnicty w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony
przez 12 1 podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny (szczegdlowe objasnienia zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

5. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 1 2 lub zlozyla ja po terminie nie
bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

6. Pracodawca w obecnosci czlonkow Komisji Socjalnej w drodze losowego wyboru
(3 osoby w roku) moze dokona¢ weryfikacji ztozonego przez osobg uprawniong oswiadczenia
(zalacznik nr 1) poprzez zadanie od sktadajacego o$wiadczenie dokumentéw potwierdzajacych te
dane do wgladu (np. roczne zeznanie podatkowe PIT, za§wiadczenie o dochodach: pracownika
z innego zakladu, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego czlonka rodziny;
zaswiadczenie o uczegszczaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzj¢ o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjng itp.).

7. Weryfikacji podlega¢ beda osoby, ktérych dochody na jednego cztonka czilonka rodziny lub
osoby samotnie gospodarujacej beda miescity si¢ w I lub I progu dochodowym.

8. Weryfikacja dokumentéw odbywac si¢ bedzie w obecnosci osoby uprawnionej do §wiadczen,
dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu nie beda kopiowane ani dotaczane do oswiadczenia.

9. W przypadku stwierdzenia przez pracodawce, ze weryfikowana osoba zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym 20....... ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, poniesie
nastepujace konsekwencje:

a)  zostanie przeniesiona do wiasciwego progu dochodowego,

b) przyznana doptata do $wiadczenia w danym roku kalendarzowym bedzie pomniejszona
0 50% wysokosci przystugujacej doplaty.

§ 11. 1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ w oparciu
0 Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (zatacznik nr 2).

2. Wnioski o $§wiadczenia z Funduszu skladane sg przez osoby zainteresowane do Komisji
Socjalnej w dowolnym terminie (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc)
z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku, ktore nalezy ztozy¢ co najmniej miesigc
przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.

3. Pracodawca informuje osob¢ ubiegajaca si¢ o S$wiadczenie z  Funduszu
0 przyznaniu/nieprzyznaniu wnioskowanego §wiadczenia (zatacznik nr 3).



4. Przyznanie $wiadczen zatwierdzane jest przez pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowiazek (art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych) uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi przyznawanych przez pracodawce $wiadczen z Funduszu.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ 1 termin przyznania moze by¢
uzalezniony rowniez od wysokos$ci srodkéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

6. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania S§wiadczenia lub
przyznania §wiadczenia w nizszej wysokos$ci, od maksymalnych stawek okreslonych w tabelach
wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu 1 doptat do tych $swiadczen na dany rok, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

ROZDZIAYL V1
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosSci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych
Swiadczen

§ 12. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe;j),
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,
4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 13. 1. Tabele wysokosci $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu i doptat do tych $wiadczen
na dany roku ustalone sg w odrgbnym zarzadzeniu kierownika Osrodka.

2. Corocznie w terminie do 15 maja pracodawca aktualizuje tabele wysokosci $wiadczen
finansowanych z Funduszu i doptat do tych $wiadczef na dany rok.

§ 14. 1. W ramach pomocy, okreslonej w § 12 pkt 1, moze by¢ finansowana:

1) jednorazowa pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista
1 materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu tzw. zapomogi zwykte,

2) jednorazowa pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiotlowymi, dlugotrwala chorobg, niepetnosprawnoscig lub $miercig
najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkoéw rodziny
uprawnionych na podstawie § 9 regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej tzw.
zapomogi losowe,

3) pomoc materialna w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

2. Warunkiem uzyskania jednorazowej pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 2) jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca si¢ o takag pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje,
t.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie,



2) w przypadku niepelnosprawnosci - orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

3) w przypadku $mierci cztonka rodziny - odpis skroconego aktu zgonu (do wgladu),

4) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (kradziezy, pozaru, zalania, wypadku) -
odpowiednie dokumenty (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego swiadka).

3. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na uzyskanie jednorazowej pomocy wymienionej w ust. 1
w pierwszej kolejnosci uwzgledniana jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna oraz wnioski
osob, ktore ze Swiadczenia nie korzystaty w roku wczesniejszym.

§ 15. 1. Ze $rodkow Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) raz w roku kalendarzowym — trwajacy jednorazowo co najmnie;j
14 kolejnych dni kalendarzowych dofinansowywane tylko na wniosek uprawnionego.

2. Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku wymienionego w ust. 1 jest
zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego wniosek o urlop wypoczynkowy.

3. Wyptata Swiadczenia urlopowego nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajagcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz wymagane 14 dni kalendarzowych
lub catkowitego wycofania urlopu bez stosownego uzasadnienia przyczyn zaistniatej sytuacji,
pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego zwrotu wyplaconego $wiadczenia. Pracownik nie
bedzie zobowigzany do zwrotu S$wiadczenia w przypadku gdy pracodawca ze wzgledu na
szczegollne potrzeby odwota pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§ 16. 1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢:
1) zakupu przez pracodawce biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow
estradowych, koncertow,
2) udzialu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno - o§wiatowych i sportowo - rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce (np. spotkania, jednodniowe lub kilkudniowe wycieczki
integracyjne i rekreacyjne itp.).

2. Czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji
pracodawcy i posiadanych srodkdéw pienig¢znych zaplanowanych na te dziatalno$¢ na dany rok.

ROZDZIAL VII
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§ 17. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:
1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3) uzupehienie wkiadu lub udzialu mieszkaniowego,



4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ lub uzupehienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zaymowanego lokalu
na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane s3 z uwzglednieniem wysokosci okreslonej przez
wnioskodawce jednak nie wyzszej niz 5.000 zl oraz w miar¢ posiadania srodkéw Funduszu.

§ 18. 1. Podstawag uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 17 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg a pracodawca umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoéch
poreczycieli, ktorzy muszg by¢ pracownikami zakltadu, zatrudnionymi na umowe o prac¢ na czas
nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi sptat pozyczki.

2. Wzér umowy w sprawie pozyczki okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia, wzor
oswiadczenia o porgczeniu pozyczki - zatgcznik do umowy.

3. Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkodawce
1 ustalonym w umowie pozyczki.

§ 19. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona cz¢$¢ pozyczki na cele wymienione
w § 17 ulega umorzeniu.

§ 20. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§ 21. 1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od wartosci udzielonej pozyczki.
2. Wysokos$¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sg obliczane wg wzoru:

Odsetki =P x (S:100)x [(m + 1):24]

P - oznacza kwotg pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (2%),
M - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1; 1 24-to liczby state.

3. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki wraz
Z pierwsza rata.

4. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres do 18 miesiecy.



5. Ztozenie wniosku na kolejng pozyczke na cele okreslone w § 17 jest mozliwe pod warunkiem
calkowitej splaty poprzednio zaciaggnietej zwrotnej pozyczki.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 22. Regulamin jest udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na zasadach zwyczajowo przyjetych w Osrodku (dostepny folder ,,Zarzadzenia) oraz
u cztonkéw Komisji Socjalne;.

§ 23. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 25. Traci moc Zarzadzenie Nr K.021.56.2023 Kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Gostyniu z dnia 11 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spoteczne;.

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

Karina Mietlinska

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin
zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.'

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

10



Uwaga

' W przypadku, gdy dziatajace u Pracodawcy, organizacje zwigzkowe, lub organizacje reprezentatywne w rozumieniu
art. 241%* Kodeksu pracy nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowane;j tre$ci Regulaminu
- w terminie 30 dni, decyzj¢ w sprawie wprowadzenia Regulaminu podejmuje sam Pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk organizacji zwigzkowych. Wtedy klauzula powinna brzmieé: ,,W zwigzku z nie przedstawieniem przez
organizacje zwigzkowe, w terminie 30 dni, wspolnie uzgodnionego stanowiska, w sprawie proponowanej tresci
Regulaminu, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zfS$s i art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostaje
wprowadzony bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.”

Zarzadzenie pod wzgledem formalnoprawnym nie budzi zastrzezen ...........ccccceeveeeveeennenn.

Radca prawny
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr K.021.12.2025

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w w Gostyniu

(imig i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w Gostyniu

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym 20....... ze Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym .............ccoevveeinennene.

Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochdd brutto (dochdd brutto = przychdd — koszty uzyskania

przychodu) na cztonka mojej rodziny zarok ................ miescit si¢ w przedziale:
wlasciwe zaznaczy¢ (X)

|:| I —do 70% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1.01. danego roku

l:l IT — powyzej 70% do 130% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiagzujacego w dniu
1.01. danego roku

l:l III — powyzej 130% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu 1.01. danego roku
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajace;j

oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie 1 na warunkach okreslonych w art. 253 k. p. c.

Powyzsze o§wiadczenie sktadam §wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 1 art. 271 § 1 1 3 Kodeksu karnego)

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z § 10 ust. 6 regulaminu.
ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie pracodawcy do dostarczenia dokumentéw w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)
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Objasnienie do informacji:

*) zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu o§wiadczenie sktadane jest do konca marca kazdego roku,
a przez osoby zatrudnione po tej dacie w ciggu miesigca od daty zatrudnienia.

Osoba, ktora nie zlozyly o$wiadczenia wymienionego w § 10 lub ztozy ja po terminie nie bedzie
mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu.

**) rodzina — matzonkowie, rodzice dzieci, opiekunowie faktyczni dzieci oraz pozostajace na ich
utrzymaniu dzieci w wieku do lat 18, uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym
malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka

**%) niepotrzebne skresli¢

*#%%) dochdod brutto — oznacza taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
sktadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i podzielony przez 12.
Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny, ktore podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz dochody zwolnione z podatku nie
wykazane w zeznaniach rocznych PIT np. §wiadczenia w ramach Programu 800 +, rodzinne,
alimenty, stypendia, itp. oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) nie zaleznie od tego
czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje
sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogloszonego co rocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtoéwnego Urzegdu Statystycznego,
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod
wykazywany przez ubiegajacego si¢ o Swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym sktadany jest
wniosek z tym ze:

1. przy dzialalno$Sci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L - podatek liniowy)
i art. 27 (PIT-36 — zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie
osiggniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

2. przy dzialalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczalt
ewidencjonowany — PIT — 28), podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7 a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych) przyjmuje si¢ dochod nie
nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie
podatkowej) lub osigganym przychodom wedtug odpowiednich stawek podatkowych (przy
ryczalcie ewidencjonowanym).

PODAC KLAUZULE INFORMACYJNA ZGODNA Z CELEM PRZETWARZANIA
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr K.021.12.2025

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w w Gostyniu

(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Gostyniu

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Prosze o przyznanie w roku ........ §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Rodzaj swiadczenia: (wiasciwe zakreslié x)
O dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie W terminie ...............co.eeevevuiniennenenn..
wyjazdu na wczasy wypoczynkowe,
O pozyczka w wysokosci ............ ztrozlozonana ....... rat miesi¢cznie na cele mieszkaniowe

O pomoc materialna w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng — zapomoga

zwykla
uzasadnienie

O pomoc materialna w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi — zapomoga losowa

O pomoc materialna w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosenno-letnim.

W przypadku wniosku o pomoc materialng — zapomoge zwykla i/lub zapomoge losowa
oswiadczam, ze korzystatam/tem z tego §wiadczenia
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Prosze o przekazanie przyznanego swiadczenia na wskazany ponizej rachunek bankowy:

(podpis wnioskodawcy)

PODAC KLAUZULE INFORMACYJNA ZGODNA Z CELEM PRZETWARZANIA

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuwdniu ..............coeeeennnnn. Komisja Socjalna postanowita:*)

PIZYZNAC: ..eeutteeeneieeeite e ettt e et te e et e e et teeeatte e at e e at e e e ateeebt e e e bt e e e tte e e tt e e eatt e e e beeeen bt e e enbeeennbaeennbeeenbeeeennnbtaeeens
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)
nie przyznac:

(podpisy cztonkdéw Komisji)

Decyzja pracodawcy

PIZYZNANO: oot s et R ettt R ettt b ettt et e sttt ene e s
(wymieni¢ $wiadczenie 1 wysoko$¢ doptaty z Funduszu
lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;j”)

INIE PIZYZNANO! ..ttt ettt b et et e h e eh et e bt e bt e st et e eb e eat et e sbeeb e et e b e sbeebt et e bt eaeennenbeebeenten
(poda¢ powdd lub wpisac ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;j”)

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr K.021.12.2025

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w w Gostyniu

ZAWIADOMIENIE O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie protokolu ze spotkania czlonkow Komisji Socjalnej z dnia
.......................... przyznaje Pani/Panu $wiadczenie pieni¢zne z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoko§ci .............c....... , na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gostyniu.

(data i podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr K.021.12.2025

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

z dnia 16 stycznia 2025 r.

ws. wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w w Gostyniu

UMOWA NR ......ccoevueueene /20... ]
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdnit..........ooeennen .. y POMICAZY ..ottt zwanym dalej Pracodawca
TEPIEZENtOWANYIMN PIZEZ ...eeveeeneeerenenenenenereneseseneeeenenes - LA Panem/ig .o

(imig i nazwisko)
ZAIML.ocovreeereesneessesese s :

(adres zamieszkania)

zwanym/g dalej pozyczkobiorcg zawarta zostata umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe przyznana decyzja
kierownika z dnia ... zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w  Gostyniu
W WYSOKOSCI ..vvveeereeiieeieeeeeveeeees ZE (STOWNIC) i

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie W catoSCI W.....ccveeeeuieeiciiieeieeceeecee e ratach miesigcznych,
pierwsza rata W WYSOKOSCL.....ocoovverrrerrunnnne. zt, a kazda nastgpna A4 wysokosci
................................................ zk
3. Pierwsza rat¢ powigksza kwota catosci naleznych odsetek : .................
4. Raty ptacone beda do................ dnia kazdego miesigca z tym, ze pierwsza rata zostanie wptacona do
dnia......

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przyshugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych nalezno$ci z tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej
splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prac¢ przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty
okreslonym ~ w § 2 niniejszej umowy - wplaci¢é  nalezna  kwote¢ raty  na konto

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
poprzez comiesi¢czne potracenia z wynagrodzenia.

4. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreSlonym w § 2
umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwotg¢ solidarnie od poreczycieli.
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§4
1. Do niniejszej] umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegdlnosci umarzania oraz niezwlocznego jej zwrotu w calosci.
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej

umowy.
§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch porgezycieli — oswiadczenia o porgezeniu
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zalaczone do niniejszej umowy.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8 .
W sprawach nie uregllpwanﬁ/ch niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, drugi — Pracodawca.

Podpisy stron:
(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)
Podpisy poreczycieli:
(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

Zalaczniki do umowy:

1/ OSWIAdCZENIC. ..ottt 0 poreczeniu splaty pozyczki.

(imig i nazwisko poreczyciela)
2/ OSWIAACZENIC. .......eeevieniie ettt 0 poreczeniu splaty pozyczki.

(imig i nazwisko poreczyciela)

PODAC KLAUZULE INFORMACYJNA ZGODNA Z CELEM PRZETWARZANIA

18



Zalacznik do umowy pozyczki

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc i data)

(komorka organizacyjna — stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje¢ si¢ wzgledem Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Gostyniu

jako wierzyciel, dokona¢ jako wspotdhuznik solidarny, sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, udzielonej POZYCZKODIOTCY .........uuiriieiiieiieriiirier et e et ee et et et vreerreesreesreesaeeen s s
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

na cele mieszkaniowe do wysokosci okreslonej w regulaminie ZFSS stanowiacej nalezno$é gtowna plus
odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty
pozyczki.

(czytelny podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

PODAC KLAUZULE INFORMACYJNA ZGODNA Z CELEM PRZETWARZANIA
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