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Realizacja zadan okreslonych ustawag o pomocy spotecznej oraz zgodnosé
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

Podstawa prawna: art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) zwang dalej ustawg o pomocy
spotecznej); rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z2020r., poz. 2285).

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoficzenia czynnosci
kontrolnych oraz dziatania wczesniejsze, jesli miaty one zwiazek
z przedmiotem kontroli.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu, ul. Wroctawska
250, 63-800 Gostyn.

1) Grazyna Gtluszak — inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki Spotecznej
w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu,
w Lesznie —  kierownik zespotu kontrolujgcego, upowaznienie
nr 158/2023 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 3 sierpnia 2023 r.

2) Anna Grabarska-tyskawka — inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki

Delegatura

Spotecznej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu,

Delegatura w Lesznie, upowaznienie nr 158/2023 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 3 sierpnia 2023 r.

3) Alicja Moder — starszy inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki Spoteczne;j
w  Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, Delegatura
w Lesznie, upowaznienie nr 158/2023 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
3 sierpnia 2023 r.

(akta kontroli: str. 3)

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.
(akta kontroli: str. 4-6)

Od 9 sierpnia 2023 roku do 30 sierpnia 2023 roku.

Pan Karol Jasiak - Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gostyniu powotany na stanowisko Kierownika, na podstawie Zarzadzenia
Nr 87/2019 Burmistrza Gostynia z dnia 29 marca 2019 roku. Upowazniony
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach



z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwoéci Gminy, na
podstawie Upowaznienia Burmistrza Gostynia z dnia 4 kwietnia 2019 roku
oraz upowazniony do zatatwiania spraw i wydawania decyzji w imieniu
Burmistrza dotyczacych prawa do $wiadczern opieki zdrowotnej, na
podstawie Upowaznienia Burmistrza Gostynia z dnia 4 kwietnia 2019 roku.

(akta kontroli: str. 19-20, 21,22)

Pani Honorata Grzemska - zastepca Kierownika Miejsko—Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gostyniu od dnia 1 grudnia 2007 roku. Upowazniona
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotfecznej nalezacych do wihasciwosci gminy, na
podstawie Upowaznienia Burmistrza Gostynia z dnia 10 grudnia 2007 roku.

(akta kontroli: str. 23, 24)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.
Dziatalnosc kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych uchybien.

l1l. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu (zwany w dalszej czesci protokotu
Osrodkiem lub okreslanym skrétem MGOPS) jest jednostky organizacyjng Gminy Gostyn
dziatajacg w formie jednostki budzetowej utworzony, na podstawie Uchwaty Nr XIl1/58/90
Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gostyniu z dnia 20 kwietnia 1990 roku. Nadzér
merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Gostynia i Wojewoda
Wielkopolski.

(akta kontroli: str. 25)
Organizacja Osrodka

Podstawe formalno — prawng dziatalnosci Osrodka w dniach kontroli stanowity m.in.:
e Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu, nadany Uchwata
Nr XXXIV/424/22 z dnia 3 lutego 2022 roku Rady Miejskiej w Gostyniu.

(akta kontroli: str. 26-28)
® Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gostyniu, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 763/2022 Burmistrza Gostynia z dnia
9 maja 2022 roku.
(akta kontroli: str. 29-44)

Nie wniesiono zastrzezen do zapisow zawartych w Statucie i Regulaminie Osrodka.
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W trakcie kontroli zastepca Kierownika MGOPS przedstawita do wgladu Rejestr skarg
i wnioskow. W okresie objetym kontrolg w 2022 r. — nie zarejestrowano wptywu zadnej
skargi lub wniosku, w 2023 r. odnotowano wptyw jednej sprawy. Ustalenia powziete
w trakcie analizy ww. sprawy, zawarto w notatce stuzbowej z analizy materiatu zrodtowego
przedstawionej Kierownikowi MGOPS w Gostyniu w trakcie kontroli. Nie stwierdzono
zastrzezen co do sposobu rozstrzygniecia sprawy.

(akta kontroli: str. 45 i 45a)

W okresie objetym kontrolg MGOPS realizowat zadania z zakresu pomocy spotecznej m.in.
na podstawie:

L ]

Uchwaty Nr XLIX/565/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie
zasad przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze realizowane w ramach zadan wtasnych gminy.

Uchwaty Nr XLVII/533/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 26 stycznia 2023 r.
w sprawie podwyiszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do sSwiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej oraz okreslenia zasad zwrotu wydatkow
za Swiadczenia z pomocy spotecznej dla osdb objetych wieloletnim rzagdowym
programem ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Uchwaty Nr L/568/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie
przystapienia gminy Gostyn do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023.

Uchwaty Nr L/569/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie
przystapienia Gminy Gostyn do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej , Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023.

Uchwaty Nr LII/604/23 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie przyjecia programu ,Gostynski ryczaft na leki”.

Uchwaty Nr XXXIV/425/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 3 lutego 2022 r.
w sprawie przystgpienia Gminy Gostyn do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotfecznej , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022.
Uchwaty Nr XXXIV/426/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 3 lutego 2022 r.
w sprawie przystgpienia Gminy Gostyn do realizacji Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,, Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022.

Uchwaty Nr XXVI11/334/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie
zasad przyznawania i ustalenia odptatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze realizowane w ramach zadan wtasnych gminy.

Uchwaty Nr XXXII/402/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany do uchwaty Nr XXVII/334/21 w sprawie zasad przyznawania
i ustalenia odptatnosdci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
realizowane w ramach zadan wtasnych gminy.

Uchwaty Nr XLVI/524/22 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 15 grudnia 2022 r.
w sprawie zasad przyznawania i ustalenia odptfatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze realizowane w ramach zadan wtasnych gminy.
Uchwaty Nr XXV/299/21 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gostyn na lata
2021-2027.



* Uchwaly Nr XI11/192/20 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w os$rodkach wsparcia
udzielajgcych schronienia osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym.

e Uchwaty Nr XI11/193/20 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie
przyjecia programu ,Fachowiec dla seniora”.

e Uchwaty Nr XI1/174/19 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
przyjecia programu ,Gostynski ryczatt na leki”.

e Uchwaty Nr 111/25/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy
w postaci s$wiadczenia pienieznego z pomocy spotecznej w formie zasitku celowego
na zakup positku lub Zywnosci oraz okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie
dozywiania w formie positku albo Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéow
zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

e Uchwaty Nr 111/24/18 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu ostonowego ,,Pomoc Gminy Gostyri w zakresie
dozywiania” na lata 2019-2023.

e Uchwaly Nr XV/191/16 rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie
przyjecia programu , Aktywni na rzecz Gminy Gostyn”.

e Zarzadzenia Nr K.021.17.2023 Kierownika MGOPS w Gostyniu z dnia 15 lutego 2023 r.
zmieniajagce Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury organizowania
i Swiadczenia  ustug  opiekunczych, specjalistycznych  ustug  opiekuniczych
i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

e Zarzadzenia Nr K.021.21.2023 Kierownika MGOPS w Gostyniu z dnia 21 marca 2023 r.
w sprawie stawek odptatnosci za jedng godzine ustug opiekurczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi realizowanych przez MGOPS w Gostyniu w 2023 r.

e Zarzadzenia Nr K.021.78.2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. Kierownika MGOPS
w Gostyniu w sprawie stawek odptatnosci za jedng godzine ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi realizowanych przez MGOPS w Gostyniu w 2023 r.

e Zarzadzenia Nr K.021.77.2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. Kierownika MGOPS
w Gostyniu w sprawie wprowadzenia procedury organizowania i Swiadczenia ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli: str. 46-179)

Zasoby kadrowe i kwalifikacje kadry

Osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej sq obowigzane posiadac co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej. (art. 122 ust.1 ustawy
o pomocy spolecznej)

Kierownik MGOPS ukonczyt studia magisterskie na kierunku pedagogika pracy socjalnej
(1997), specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej (1999) oraz studia podyplomowe
z zarzadzania pracg i zasobami ludzkimi (2010). Ponadto posiada wieloletni staz pracy
w pomocy spotecznej.

Zastepca Kierownika MGOPS ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika
w zakresie pedagogiki opiekunczej (2001) i studia magisterskie na kierunku pedagogika
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w zakresie opieki i profilaktyki srodowiskowej (2003). Ponadto ukonczyta specjalizacje
z organizacji pomocy spotecznej i pracy socjalnej (2005) oraz posiada wieloletni staz pracy
w pomocy spoteczne;.
Powyzsze jest zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

(akta kontroli str. 180-184)

Glownym ksiegowym moze byc osoba, ktora: (...) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczytla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letnig praktyke w ksiegowosci, b)ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkofe ekonomiczng
i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegfych rewidentow na
podstawie odrebnych przepisow, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow. (art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a-d ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2023 r. poz. 1270 ze zm. ))

Osoba zatrudniona na stanowisku gtownego ksiegowego, wymieniona w wykazie
pracownikow pod poz. 3, pracuje na tym stanowisku od 1.06.2020 r. w petnym wymiarze
czasu pracy. Ukonczyta srednig szkote ekonomiczng w zawodzie technik rachunkowosci
(2003) i posiada wieloletni staz pracy w ksiegowosci.
Powyisze jest zgodne z art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a-d ustawy o finansach publicznych.

(akta kontroli str. 180-184)

Pracownikiem socjalnym moze byc osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spofecznych, ukonczyta studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31 grudnia 2013 ukonriczyta studia wyisze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, ukoriczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studiow na jednym z kierunkow,
o ktorych mowa w pkt 3 (art. 116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spotecznej).

Wyiszy stopiern awansu zawodowego moina nadac po speinieniu warunku odpowiedniego minimalnego
poziomu wyksztafcenia oraz stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, ktore ustala sie dla:

1. starszego pracownika socjalnego jako wyksztafcenie wyisze Ilub studia podyplomowe [lub
wyksztalcenie srednie uprawnigjgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz posiadanie 2-letniego stazu pracy;

2. specjalisty pracy socjalnej jako wyksztafcenie wyisze lub studia podyplomowe uprawniajgce,
zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 3-
letniego staiu pracy lub jako wyksztafcenie srednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny oraz 3-letniego stazu pracy. spofecznej);

3. starszego specjalisty pracy socjalnej lub starszego specjalisty pracy socjalnej — koordynatora — jako
wyksztafcenie wyisze lub studia podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy lub
wyksztaltcenie srednie uprawnigjgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu
pracownika socjainego oraz posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz
posiadanie 5-letniego stazu pracy. (art. 121b ust. 2 pkt 1-3 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Osrodku realizuje 15 oséb, w ramach 15 etatdw, tj.:

1) osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej — koordynator
dziatu pomocy spotecznej, zatrudniona na tym stanowisku od 2.01.2020 r.
[por. Wykaz zatrudnionych, poz. 4], ktdéra posiada dyplom pracownika socjalnego
(1991), a takie ukoriczyta wyzsze studia zawodowe i magisterskie na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogiki opiekuriczo —= wychowawczej (2004 i 2007)
i posiada wieloletni staz pracy;
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3)

5)

6)

8)

9)

osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.09.2010 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 5], ktéra
ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika spoteczna w zakresie
pracy socjalnej (2003) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie
pracy socjalnej (2005) i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.12.2012 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 6], ktéra
ukoriczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika w zakresie pracy
socjalnej (2004) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy
socjalnej i resocjalizacji (2006) i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.09.2012 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 7], ktéra
ukonczyta wyisze studia zawodowe na kierunku pedagogika w zakresie pracy
socjalnej (2004) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie
doradztwa zawodowego i personalnego (2006) i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.12.2013 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 8], ktéra posiada
dyplom pracownika socjalnego (2000), ponadto ukonczyta wyzsze studia zawodowe
na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej (2006) oraz studia magisterskie na
kierunku pedagogika w zakresie pedagogika opiekunczo — wychowawcza (2008)
i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.04.2023 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 9], ktora
ukonczyta studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej
i resocjalizacji (2005) i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona na tym
stanowisku od 2.01.2015 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 10], ktdra posiada
dyplom pracownika socjalnego (1990) oraz dyplom uzyskania | stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny (2014) i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej, zatrudniona na tym
stanowisku od 1.06.2021 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 19], ktéra ukonczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej (2007)
i posiada wieloletni staz pracy;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego, zatrudniona na
tym stanowisku od 1.07.2023 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 11], ktdra ukoriczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku praca socjalna (2015) i studia magisterskie na
kierunku pedagogika o specjalnosci profilaktyka i interwencja kryzysowa i posiada 5-
letni staz pracy;

10) osoba zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego, zatrudniona na

tym stanowisku od 7.10.2019 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 12], ktora posiada
dyplom pracownika socjalnego (1995) i wieloletni staz pracy;

11) osoba zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego, zatrudniona na

tym stanowisku od 1.07.2023 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 16], ktéra ukonczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika
spoteczna (2009), studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci doradca
zawodowy — konsultant (2012) oraz studia podyplomowe w zakresie metodyki
i metodologii pracy socjalnej (2023) i posiada 4-letni staz pracy w MGOPS; _



12) osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, zatrudniona na tym
stanowisku od 1.07.2022 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 13], ktora ukonczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika w zakresie pedagogika dorostych
i doradztwo zawodowe oraz terapia pedagogiczna (2008), studia magisterskie na
kierunku pedagogika w specjalnosci doradztwo zawodowe i personalne (2010) oraz
studia podyplomowe w zakresie metodyki i metodologii pracy socjalnej (2022)
i posiada 4-letni staz pracy w MGOPS;

13) osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, zatrudniona na tym
stanowisku od 1.07.2023 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 14], ktéra ukonczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku administracja w specjalnosci administracja
publiczna (2011), studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci
ogolnopedagogicznej (2013) oraz studia podyplomowe w zakresie metodyki
i metodologii pracy socjalnej (2023);

14) osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, zatrudniona na tym
stanowisku od 1.07.2023 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 15], ktora ukonczyta
studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci resocjalizacja (2013) oraz
studia podyplomowe w zakresie metodyki i metodologii pracy socjalnej (2023);

15) osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego, zatrudniona na tym
stanowisku od 1.01.2019 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 17], ktéra ukonczyta
wyisze studia zawodowe na kierunku pedagogika w specjalnosci praca socjalna
(2011) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci resocjalizacja
(2013).

Wyzej wymienieni pracownicy spefniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone dla pracownika
socjalnego w obowigzujgcych przepisach, tj. w art. 116 ust.1 pkt 1-4 ustawy o pomocy
spofecznej. Ponadto osobom powierzono stanowiska starszego pracownika socjalnego,
specjalisty pracy socjalnej oraz starszego specjalisty pracy socjalnej i starszego specjalisty
pracy socjalnej — koordynatora zgodnie zart. 121b ust. 2 pkt 1-3 ustawy o pomocy
spotecznej.

(akta kontroli str. 180-184)

Na stanowisku konsultanta wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku oraz 3-letniego stazu pracy (zafgcznik nr 3 do rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych, tabela IIF pkt Il Jednostki organizacyjne pomocy spofecznej
{...) stanowiska pomocnicze i obsiugi, poz. 8).

Osrodek zatrudnia 3 osoby pracujgce w Biurze Obstugi Klienta MGOPS, tj.:

e osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej w Biurze
Obstugi Klienta, zatrudniona na tym stanowisku od 1.12.2016 r. [por. Wykaz
zatrudnionych, poz. 22], ktéra ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku
pedagogika w zakresie pedagogika resocjalizacyjna i terapia pedagogiczna (2007) oraz
studia magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie praca socjalna (2009);

e osoba zatrudniona na stanowisku konsultant ds. obstugi klientéw BOK, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.12.2018 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 20], ktdra
ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna (2014), studia magisterskie na kierunku
pedagogika o specjalnosci profilaktyka i interwencja kryzysowa (2016) oraz posiada
pond 3-letni staz pracy;



e osoba zatrudniona na stanowisku konsultant ds. obstugi klientéw BOK, zatrudniona
na tym stanowisku od 1.01.2022 r. [por. Wykaz zatrudnionych, poz. 21], ktéra
ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika o specjalnosci
wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna oraz terapia pedagogiczna
(2021) i posiada ponad 3-letni staz pracy.

Wyzej wymienione osoby spetniajg wymagania kwalifikacyjne do zajmowania powierzonego
stanowiska.

Ponadto w MGOPS zatrudniona jest osoba na stanowisku starszego inspektora ds. wiadczen
[por. Wykaz zatrudnionych, poz. 18], ktéra ukoriczyta studia magisterskie na kierunku
socjologia (2003) oraz studia podyplomowe w zakresie administracji (2005).

(akta kontroli str. 180-184)

Osrodek pomocy spofecznej, a w przypadku przeksztafcenia osrodka pomocy spofecznej w centrum ustfug
spofecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usfug spotecznych przez
centrum usfug spofecznych — centrum ustug spotecznych, zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pefnym wymidrze czasu pracy
na 2000 mieszkaricow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujqcych, objetych pracq
socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz
50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych. (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spofecznej)

Osrodek pomocy spofecznej, (..) zatrudnia w pefnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych. (art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spofecznej).

Zgodnie z informacjg podang przez Burmistrza Gostynia, wg stanu na 31 grudnia 2022 r.
liczba mieszkancow w Gminie Gostyn wynosita 27416 oséb.
(akta kontroli str.185)

Jak wynika ze Sprawozdania rocznego MRiPS-03 za 2022 rok z udzielonych $wiadczen
pomocy spotecznej — pienigznych, w naturze i ustugach, MGOPS obejmowat praca socjalng
454 rodziny.

(akta kontroli str. 186-202)

Zgodnie z przedstawionym wykazem pracownikow oraz podziatem rejondw opiekurczych,
w okresie objetym kontrolg prace socjalng w terenie realizowato 9 pracownikéw Osrodka,
wtacznym wymiarze 9 etatow, zatem Miejsko—-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Gostyniu spetnia wymog okreslony w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej
stanowigcego, iz: Osrodek pomocy spofecznej (...) zatrudnia w pefnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.”

(akta kontroli str. 203-214)

Przeliczajac liczbe pracownikéw socjalnych pracujagcych w sSrodowisku przez liczbe
mieszkancow gminy Gostyn oraz rodzin objetych pracg socjalng, ustalono, iz w okresie
objetym kontrolg na 1 pracownika socjalnego MGOPS przypadato 3046 mieszkaricow Gminy
oraz — wg danych za 2022 r. — 50 rodzin objetych pracg socjalng. Powyzszy stan $wiadczy
otym, ze Osrodek spetniania wymog okreslony wart. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory stanowi, iz: ,Osrodek pomocy spofecznej (...) zatrudnia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych pracq socjalng w stosunku jeden
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pracownik socjalny zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujgcych. (akta kontroli str. 185)

Ocena zasobow pomocy spotecznej

Gmina, powiat i samorzqd wojewddziwa przygotowujq ocene zasobéw pomocy spofecznej w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Zasoby (...) obejmujg w szczegdinosci infrastrukture,
kadre, organizacje pozarzgdowe i nakfady finansowe na zadania pomocy spofecznej bez wzgledu na podmiot
je finansujgcy i realizujgcy. Ocena (...) obejmuje osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spofecznej, rodzaje ich
problemow oraz ich rozkfad ilosciowy. Organ wykonawczy samorzqdu terytorialnego przedstawia co roku
do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do 30 czerwca sejmikowi wojewddztwa
wiasciwej jednostki samorzqdu terytorialnego ocene (...). Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawg do
planowania budzetu na rok nastepny (art. 16a ust. 1-4 ustawy o pomocy spofeczne;j).

Do zadar wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy sporzqdzanie oceny w zakresie pomocy
spoltecznej (art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spofecznej).

Ocena zasobow pomocy spotecznej dla Gminy Gostyn za 2022 rok sporzadzona zostata przez
Zespdt pracownikéw MGOPS pod kierownictwem Kierownika Osrodka w Gostyniu przy
wspotpracy z lokalnymi instytucjami. Ocena zawiera m.in.: dane o sytuacji demograficznej
i spotecznej ludnosci Gminy Gostyn, dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze Osrodka, $rodkach finansowych na wydatki
w pomocy spotecznej, aktywnosci projektowo — konkursowej oraz wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Ocena zasobdw pomocy spotecznej zostata przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej za posrednictwem systemu Centralnej
Aplikacji Statystycznej MRIPS. Dane z oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie
wystepowania problemow spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujgcych jednostki
samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spofecznych.

W Ocenie za rok 2022 zawarto wnioski koricowe i rekomendacje, w ktorych uwzgledniono
problemy pomocy spotecznej oraz dziatania realizowane, takie jak programy rzadowe
»Opieka wytchnieniowa” i ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”.

Zgodnie z Ocena, w Gminie Gostyn kazdego roku systematycznie spada liczba rodzin/osob
korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej. Najczestszymi powodami korzystania
ze Swiadczen pomocy spotfecznej jest diugotrwata i ciezka choroba, niepefnosprawnos,
bezrobocie, ubdstwo, bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. W zakresie grup wiekowych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej odnotowano znaczacy spadek grup oséb w wieku poprodukcyjnym. Natomiast
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym korzystajgcych ze swiadczen nie zmienita sie. W Gminie
Gostyn zanotowano spadek zainteresowania na ustugi opiekuncze lub inne ustugi dla osob
starszych i 0s6b z niepetnosprawnoscig. Gtownym powodem s3 koszty, jakie osoby powinny
ponies¢ w zwigzku z odpfatnoscig za ustugi. Srodki finansowe zaplanowane w budzecie
Gminy na ten cel sg wystarczajace i odpowiadajg aktualnym potrzebom. W Gminie Gostyn
istnieje potrzeba utworzenia mieszkan chronionych. Przeszkodg w realizacji tego zadania jest
brak srodkéw finansowych oraz lokali.

Powyzsze jest zgodne z art. 16 a ust. 1-4 i art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej.

(akta kontroli: str. 215-218)

Gmina i powiat opracowujq strategie rozwigzywania problemow spofecznych, a samorzqd wojewddztwa
strategie w zakresie polityki spofecznej. Strategia (...) zawiera w szczegdlnosci: 1) diagnoze sytuacji
spofecznej; 2] prognoze zmian w zakresie objetym strategiq; 3) okreslenie: a) celéw strategicznych



projektowanych zmian, b) kierunkéw niezbednych dziatan, c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram
finansowych, d) wskaznikow realizacji dziafari (art. 16b ust. 1-2 ustawy 0 pomocy spofecznej).

Do zadari wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spofecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spofecznej)

W okresie objetym kontrolg obowigzywata Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Gostyn na lata 2021 — 2027, przyjeta Uchwatg Nr XXV/299/21 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 4 marca 2021 roku.

Strategia uwzglednia wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 16b ust. 2 ustawy
o pomocy spofecznej. Koordynatorem realizacji Strategii w Gminie Gostyn jest Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu.

Powyzsze jest zgodne z art. 16b ust. 1-2 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

(akta kontroli: str. 68-112)

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzqdowej realizowanych przez gmine nalezy realizacja zadan
wynikajgcych z rzqdowych programow pomocy spolecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob,
rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia. (art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy
spofecznej)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu realizuje zadania wynikajgce
z rzgdowych programow pomocy spotecznej, tj.:

e program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023;

e program ,Opieka75+"” — edycja 2022;

e program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022 i edycja 2023;

e program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022 i edycja 2023.
Powyzsze jest zgodne z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spoteczne;j.

(akta kontroli: str. 219-227)

Do zadan wfasnych gminy naleZy podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw osfonowych. (art. 17 ust. 2 pkt 4
ustawy o pomocy spofecznej)

Osrodek podejmuje sie realizacji innych zadan z zakresu pomocy spotfecznej, wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb Gminy. Zastepca Kierownika MGOPS przedstawita informacje o:
e programie ,Gostynski ryczatt na leki”;
e programie ,Fachowiec dla seniora”;
e programie ,Aktywnina rzecz Gminy”.
Powyzsze jest zgodne z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spoteczne;j.
(akta kontroli: str. 219-227)

Przyznawanie i wyptacanie swiadczen z pomocy spotecznej

Pomocy spofecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust.
1 lit ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu



z zakfadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiofowej lub

ekologicznej (art. 7 pkt 1-15 ustawy o pomocy spofecznej)

Swiadczeniami z pomocy spofecznej sq:

1. s$wiadczenia pienigzne: zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy i specialny zasitek celowy, zasifek
i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,
swiadczenie pienieine na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwiqzanych z naukq jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone uzupefniajgcq Ilub
zezwolenie na pobyt czasowy (...), wynagrodzenie naleine opiekunowi z tytufu sprawowania opieki przyznane
przez sqd;

2. swiadczenia niepienieine: praca socjalna, bilet kredytowany, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, skfadki
na ubezpieczenie spofeczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, sprawienie pogrzebu,
poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, posifek, niezbedne ubranie, ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne
ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, mieszkanie chronione, pobyt
i usfugi w domu pomocy spolecznej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie — w formie
rzeczowej dla osob usamodzielnianych. (art. 36 pkt 1 lit. a-h oraz pkt 2 lit. a-q ustawy o pomocy spolecznej)

Zgodnie z trescig danych zawartych w ,Sprawozdaniu rocznym i pétrocznym z udzielonych
swiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach MRiPS-03” za 1-XI1 2022 r.
i za I-VI 2023 r. ustalono, iz w okresie objetym kontrolg mieszkaricy Gminy Gostyn korzystali
z pomocy w formie: specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania
opieki przyznanego przez sad, zasitku statego wraz ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
zasitku okresowego, schronienia, ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych,
zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, zasitku
celowego, specjalnego zasitku celowego i odptatnosci gminy za pobyt w domu pomocy
spotecznej.

(akta kontroli: str.186-202)

Skontrolowano wybrane losowo Srodowiska na ustalonej probie badawczej, stanowigcej
do 10% akt osob/rodzin korzystajacych z kazdej formy pomocy w badanym okresie. Analizie
poddano dokumentacje wybranych losowo 48 osdb/rodzin, w sumie 64 decyzje
administracyjne. Przeanalizowano prawidfowos¢ wydanych decyzji oraz prowadzonego
postepowania w kazdej z wymienionych wyzej form.
Szczegotowy wykaz spraw poddanych kontroli oraz ustalern powzietych w trakcie analizy
poszczegdlnych spraw, zawarto w notatce stuzbowej z analizy dokumentéw zZrédtowych
przedstawionej Kierownikowi MGOPS w Gostyniu w trakcie kontroli.

(akta kontroli: str. 228-282)

Z tresci informacji udzielonej przez zastgpce Kierownika Os$rodka oraz przekazywanych
sprawozdan wynika, ze w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku nie realizowano
nastepujacych zadan:
® przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczng;
e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;
e zasitkow okresowych kontynuowanych niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38
ust. 4ai 4b;
* pomocy na schronienie w ogrzewalniach i noclegowniach;
* schronienia udzielonego w sytuacji kryzysowej wystepujacego na skale masowa;




e positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy;

e ubrania;

e zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na sSwiadczenia zdrowotne osobom
niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisdow
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym dla
bezdomnych;

® przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

e produktow zywnosciowych przyznanych doraznie lub w sytuacjach kryzysowych;

e zasitkow celowych przyznanych niezaleznie od dochodu na podstawie art. 39 a;

® pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie (w naturze, zasitku i pozyczki), poniewaz,
jak wyjasnita zastepca Kierownika Osrodka, nie byto zapotrzebowania na tego rodzaju
pomoc. Klienci nie wnioskowali 0 wyzej wymienione swiadczenia.

(por. akta kontroli: str. 219-227)

Zasilek staly przystuguje pefnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jeieli jej dochdd jest niiszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej; pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub cafkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na osobe w radzinie sq nizsze od kryterium dochodowego
na osobe¢ w rodzinie. Zasitek stafy ustala sie w wysokosci: w przypadku osoby samotnie gospodarujqgcej - réznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym Ze kwota zasitku nie
moze byc wyisza niz 719 zt miesiecznie; w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym na
osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie. Kwota zasitku statego nie moze byc nizsza niz 30 zt miesiecznie.
W przypadku zbiegu uprawnier do zasitku statego i renty socjalnej, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego, dodatku z tytufu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania lub zasitku dia opiekuna, zasitek staly nie
przysfuguje. {...) Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza sie kwoty zasifku
okresowego. (art. 37 ust. 1 — 6 ustawy o pomocy spolecznej)

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. pomocy w formie zasitku statego udzielono 42

osobom, natomiast w | pétroczu 2023 r. pomocy udzielono 38 osobom.

Swiadczeniobiorcom zasitku statego optacano takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
(akta kontroli: str. 186-202)

Kontroli poddano dokumentacje 4 swiadczeniobiorcow zasitku statego. Skontrolowano akta
do nastepujacych decyzji administracyjnych w sprawie zasitkow statych:

1. nrzSPS.51000.26.2022 z 2022 r.

2. nrZSPS$.51000.28.2023 z dnia 20.07.2023 r.

3. nrZSPS.51000.4.2023 z dnia 31.07.2023 r.

4. nrZSPS.51000.18.2022 z dnia 13.01.2022 r.

5. nrzSPS.51000.16.2022 z dnia 12.01.2022 r.
Badane decyzje posiadaly podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie ipouczenie
o trybie wniesienia odwotfania. Ponadto - pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajacego z pomocy spotecznej. Kazdorazowo podjecie decyzji
0 przyznaniu swiadczenia poprzedzone byfo przeprowadzeniem wywiadu sSrodowiskowego
u wnioskodawcy. Przy statym pobieraniu swiadczen, aktualizacje wywiaddéw przeprowadzano
w terminach wymaganych przepisem art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej.
W badanym materiale nie stwierdzono przypadkow niezasadnego przyznania pomocy.
Nie stwierdzono takze nieprawidtowosci w naliczaniu Swiadczen.

(akta kontroli: str. 228-2282)
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Zasifek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dilugotrwalg chorobe, niepetnosprawnosc, bezrobocie,
moiliwosé utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spofecznego: osobie
samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej; rodzinie,
ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Zosifek okresowy ustala sie: w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby, z tym Ze kwota zasitku nie moze byc wyisza niz kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie; w przypadku
rodziny - do wysokosci roinicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kwota zasitku
okresowego nie mozie by nizsza niz 50% roinicy miedzy: kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujqcej
a dochodem tej osoby; kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kwota zasitku okresowego nie moze byc
nizsza niz 20 zt miesiecznie. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej
na podstawie okolicznosci sprawy. (art. 38 ust. 1 -3, 5 ustawy o pomocy spofecznej)

W 2022 r. MGOPS przyznat zasitek okresowy 108 osobom, natomiast w okresie od I-VI
2023 r. zasitek okresowy przyznano 65 osobom.

(akta kontroli: str. 186-202)

Skontrolowano akta 7 oséb/rodzin do nastepujgcych decyzji administracyjnych w sprawie
zasitkow okresowych:

1. nrZSPS.51010.195.2022 z dnia 13.09.2022 r.
nr ZSPS.51010.197.2022 z dnia 15.09.2022 r.
nr ZSPS.51010.60.2022 z dnia 27.01.2022 r.
nr ZSPS.51010.53.2022 z dnia 26.01.2022 r.
nr ZSPS.51010.102.2023 z dnia 23.05.2023 r.
nr ZSPS.51010.107.2023 z dnia 26.05.2023 r.
nr Z$PS.51010.208.2022 z dnia 10.10.2022 r.
nr Z$PS.51010.89.2022 z dnia 7.03.2022 .
. nrZSPS.51010.98.2022 7z dnia 14.04.2022r.
10. nr ZS$PS.51010.220.2022 z dnia 17.10.2022 .
11. nr ZSPS.51010.8.2023 z dnia 17.01.2023 r.

©ONOU PN

W kontrolowanych sprawach stwierdzono, iz: decyzje administracyjne posiadaty podstawy
prawne, rozstrzygniecia, uzasadnienia oraz pouczenia o trybie i terminie do wniesienia
odwofania, ponadto — pouczenia o prawach i obowigzkach swiadczeniobiorcy korzystajacego
z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji poprzedzone byto przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego u wnioskodawcy. W badanym materiale nie stwierdzono niezasadnego
przyznania pomocy. Kwoty przyznanych swiadczen zgodne byty z art. 38 ust. 2 i ust. 3 ustawy
0 pomocy spotecznej.

(akta kontroli: str. 228-282)

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moie byc¢ przyznany zasitek celowy. (...) w szczegdlnosci na
pokrycie czesci lub cafosci kosztow zakupu Zywnosci, lekéw i leczenia, ogrzewania, w tym opalu, odziezy,
niezbednych przedmiotow uiytku domowego, drobnych remontéow i napraw w mieszkaniu, a tokie kosztéw
pogrzebu. Osobom bezdomnym iinnym osobom niemajgcym dochodu oraz moiliwosci uzyskania swiadczeri
na podstawie przepiséw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych moze by¢
przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow na swiadczenia zdrowotne. Zasitek celowy moze
by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego. (art. 39 ust. 1-4 ustawy o pomocy spofecznej)

W 2022 r. zasitki celowe z MGOPS otrzymaty 192 osoby, natomiast w | pétroczu 2023 .
zasitki celowe otrzymato 147 oséb.

(akta kontroli: str. 182-202)



Kontroli poddano dokumentacje 9 klientow wnioskujgcych o te forme pomocy. Sprawdzono
dokumentacje os6b otrzymujacych zasitki celowe przyznane na podstawie nastepujacych
decyzji administracyjnych:
1. nrZSPS.51020.169.2022 z dnia 7.03.2022 r.
nr ZSPS.51020.197.2022 z dnia 14.04.2022 r.
nr ZSPS.51020.461.2022 z dnia 17.10.2022 r.
nr ZSPS.51020.3.2023 z dnia 17.01.2022 .
nr ZSPS.51020.179.2022 z dnia 24.03.2022 r.
nr ZSPS.51020.208.2023 z dnia 24.04.2023 r.
nr Z$PS.51020.341.2023 z dnia 25.07.2023 r.
nr Z$PS.51020.340.2023 z dnia 25.07.2023 r.
nr ZSPS.51020.543.2022 z dnia 2.12.2022 r.

©ONOU AW

Wszystkie badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie
i pouczenie o trybie wniesienia odwotania. Poza tym — pouczenia o prawach i obowiazkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji o przyznaniu
$wiadczenia kazdorazowo poprzedzone byto przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu
srodowiskowego.
W odniesieniu do analizowanych spraw nie stwierdzono zastrzezen w zakresie zasadnosci
i celu przyznania pomocy.

(akta kontroli: str. 228-282)

W szczegéinie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe moze by¢ przyznany: specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujqcej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi; zasitek okresowy, zasitek
celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub cafosci kwoty zasifku lub wydatkéw na pomoc
rzeczowq. (art. 41 pkt 1i 2 ustawy o pomocy spofeczne;j)

W 2022 r. pomocy w formie specjalnego zasitku celowego udzielono 100 osobom, natomiast
w | potroczu 2023 r. - 63 osobom.
(akta kontroli: str. 182-202)

Kontroli poddano dokumentacje 8 klientébw wnioskujgcych o te forme pomocy.
Przeanalizowano dokumentacje osdb otrzymujgcych specjalne zasitki celowe przyznane na
podstawie nastepujgcych decyzji administracyjnych:
1. nrZSPS.51025.49.2023 z dnia 7.03.2023 r.
nr Z$PS.51025.60.2023 z dnia 31.03.2023 r.
nr ZSPS.51025.22.2023 z dnia 10.02.2023 .
nr ZSPS.51025.45.2022 z dnia 21.02.2022 r.
nr ZSPS.51025.220.2023 z dnia 13.12.2023 .
nr ZSPS.51025.153.2022 z dnia 13.09.2022 r.
nr ZSPS.51025.235.2022 z dnia 15.12.2022 r.
nr ZSPS.51025.7.2022 z dnia 20.01.2022 r.

Do N oy e

Wszystkie badane decyzje posiadaly podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie
i pouczenie o trybie wniesienia odwotania. Poza tym — pouczenia o prawach i obowigzkach
swiadczeniobiorcy korzystajacego z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji o przyznaniu
swiadczenia kazdorazowo poprzedzone byto przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu
srodowiskowego.
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W odniesieniu do analizowanych spraw nie stwierdzono zastrzezen w zakresie zasadnosci
i celu przyznania pomocy.
(akta kontroli: str. 228-282)

Zasitek celowy moze byé przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosfy straty w wyniku zdarzenia
losowego. (... ) Zasitek celowy (...) moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac zwrotowi
(art. 40 ust. 1i 3 ustawy o pomocy spolfecznej)

Z przekazanej informacji wynika, ze Osrodek przyznawat i wyptacat zasitki celowe na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego. W okresie objetym kontrolg Osrodek
przyznat zasitek celowy 2 rodzinom, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.
Sprawdzono dokumentacje 1 rodziny, ktora skorzystata z ww. pomocy. Na podstawie czesci
VIl wywiadu srodowiskowego sporzgdzonego 24 lutego 2023 r. w miejscu zamieszkania,
decyzjg nr ZSPS.51028.1.2023 z dnia 3.03.2023 r., przyznano 2-osobowej rodzinie pomoc
w kwocie 6 000,00 zt jednorazowo na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego.
Nie stwierdzono zastrzezen co do zasadnosci przyznanego sSwiadczenia oraz do
zgromadzonej dokumentacji.

(akta kontroli: str. 186-202, 228-282)

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona, przysfuguje pomoc w formie usfug opiekuriczych lub specjalistycznych usfug opiekuriczych. Usfugi
opiekuricze lub specjalistyczne usfugi opiekuricze mogq byc przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy
innych osdb, a rodzina, a takie wspdinie niezamieszkujgcy mafionek, wstepni, zstepni nie mogq takiej pomocy
zapewnic. Usfugi opiekuricze obejmujq pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze sq to usfugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepefnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy
spotecznej (...) przyznajgc usfugi opiekuricze, ustala ich zakres, okres i miejsce swiadczenia. Rada gminy okresla,
w drodze uchwaly, szczegofowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylqczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegofowe warunki czesciowego lub cafkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania (...). (art.
50 ust. 1- 7 ustawy o pomocy spofecznej)

W okresie objetym kontrolg ustugi opiekurnicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
Swiadczone byly w miejscu zamieszkania Swiadczeniobiorcy, a realizowane byly przez
Spotdzielnie Socjalng , Arka” z siedzibg w Gostyniu, ul. Kolejowa 24.
Gmina Gostyn zawarta umowe w dniu 3 stycznia 2022 r. oraz w dniu 3 stycznia 2023 r. ze
Spotdzielnig Socjalng ,,Arka” w Gostyniu o realizacje zadania publicznego — $wiadczenie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow z terenu Gminy
Gostyn.

(akta kontroli: str. 283-301, 302-320)

W 2022 r. pomocg w formie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych
objeto 70 0s6b, natomiast w | potroczu 2023 r. pomocg objeto 66 osob.
(akta kontroli: str. 186-202)

Kontroli poddano dokumentacje 9 swiadczeniobiorcéw korzystajgcych z ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych przyznanych na podstawie nastepujgcych decyzji
administracyjnych:

1. nr2ZSPS.51230.238.2022 z dnia 29.12.2022 r.
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nr ZSPS.51230.164.2023 z dnia 26.06.2023 r.
nr ZSPS.51230.266.2022 z dnia 30.12.2022 r.
nr ZSPS.51230.218.2022 z dnia 28.12.2022 r.
nr ZSPS.51230.146.2023 z dnia 16.06.2023 r.
nr Z$PS.51230.138.2023 z dnia 14.06.2023 r.
nr ZSPS.51230.152.2023 z dnia 21.06.2023 r.
nr ZSPS.51230.110.2023 z dnia 28.04.2023 r.
nr ZSPS.51230.111.2023 z dnia 28.04.2023 r.
10 nr ZSPS.51230.259.2022 z dnia 30.12.2022 r.
Nie wniesiono zastrzezen co do zasadnosci przyznania pomocy.

XNV R WD

(akta kontroli: str. 228-282)

Organizacja i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania naleZy do zadar zleconych z zakresu administracji rzqdowej, realizowanych przez gmine. (art. 18 ust.
1 pkt 3 ustawy o pomocy spofecznej)

W 2022 r. z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania skorzystato 9 osdb, a w | pétroczu 2023 r. z pomocy
skorzystato 8 0sob.

(akta kontroli: str. 186-202)

Ustugi opiekuncze swiadczone byty w miejscu zamieszkania swiadczeniobiorcy, a realizowane
byty przez Spotdzielnie Socjalng , Arka” z siedzibg w Gostyniu, ul. Kolejowa 24. Gmina Gostyn
zawarta umowe w dniu 3 stycznia 2022 r. i w dniu 3 stycznia 2023 r. ze Spétdzielnig Socjalng
~Arka” w Gostyniu o realizacje zadania publicznego — Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw z terenu Gminy
Gostyn.

(akta kontroli: str. 321-336, 337-351)

Skontrolowano akta osobowe 2 0s6b, ktdére otrzymaty wsparcie w ww. formie, na podstawie
decyzji administracyjnych:

1. nr2ZSPS.51230.162.2023 z dnia 23.06.2023 .

2. nr2ZSPS.51230.250.2022 z dnia 30.12.2022 r.

W kontrolowanych sprawach wszystkie badane decyzje posiadaty podstawy prawne,
rozstrzygniecie, uzasadnienie i pouczenie o trybie wniesienia odwotania, a takze pouczenia
o prawach i obowigzkach swiadczeniobiorcy korzystajacego z pomocy spotecznej. Podjecie
decyzji poprzedzone byto kazdorazowo przeprowadzeniem wywiadu Srodowiskowego
u wnioskodawcy. Nie wniesiono zastrzezen co do zasadnosci przyznania pomocy.

(akta kontroli: str. 228-282)

Zgodnie z informacja zastepcy Kierownika Osrodka, procedura organizowania i $wiadczenia
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi okreslajgca nadzér nad realizacjg ww.
ustug zostata przyjeta Zarzadzeniem Nr K.021.77.2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. Kierownika
Osrodka.

(akta kontroli: str. 158-179)
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W trakcie kontroli losowo zweryfikowano indywidualny zakres ustug opiekuniczych, dziennik
czynnosci opiekunczych/wspierajacych, formularz oceny realizacji ustug oraz protokot
z przebiegu wizyty monitorujgcej w miejscu Swiadczenia ustug opiekunczych wraz
z wnioskami i wskazowkami do dalszej pracy po uzgodnieniu z koordynatorem dziatu pomocy
spotecznej. Ponadto zweryfikowano wykaz wykonywanych ustug w miejscu zamieszkania
podopiecznego. Wykaz wykonywanych ustug zawiera dane personalne osoby wykonujgcej
ustugi oraz podopiecznego, date wykonania ustugi, czas pracy, liczbe godzin wykonywanych
ustug, podpis swiadczeniobiorcy oraz piecze¢ i podpis zleceniobiorcy. Wykonanie ustug
opiekunczych zostato zatwierdzone przez zastepce Kierownika Osrodka.
Nie stwierdzono zastrzezerd do kontrolowanej dokumentacji oraz sposobu nadzorowania
przez Osrodek przyznanych ustug.

(akta kontroli: str. 352-375)

Osobie wymagajgcej cafodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcej
samodzielnie funkcjonowac w codziennym Zyciu, ktérej nie mozna zapewnic niezbednej pomocy w formie ustug
opiekuriczych, przysfuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spofecznej. (art. 54 ust.1 ustawy o pomocy
spofecznej) Pobyt w domu pomocy spofecznej jest odpfatny (...) (art. 60 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spofecznej)
Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spofecznej i decyzje ustalajgcq opfate mieszkarica za pobyt w domu
pomocy spofecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spofeczne;j.
(art. 59 ust.1 ustawy o pomocy spofecznej) Obowigzani do wnoszenia opfaty za pobyt w domu pomocy spofecznej
sq w kolejnosci: 1) mieszkaniec domu (...}, 2) matzonek, zstepni przed wstepnymi, 3) gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spofecznej; (...). Opfate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnoszq: mieszkaniec
domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu (...); 2) matzonek, zstepni przed wstepnymi — zgodnie z umowqg
zawartq w trybie art. 103 ust. 2 ustawy (...) z tym, ze kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu opfaty nie moze
byé¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie; 3) gmina, (...) w wysokosci réznicy miedzy
Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spofecznej a opfatami wnoszonymi przez osoby, o ktérych mowa w
pkt 1 i 2. {art. 61 ustawy o pomocy spofecznej) Do domu pomocy spofecznej kieruje sie osoby zgodnie z & 8
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spofecznej.

W okresie objetym kontrolg kierowano osoby do domu pomocy spotecznej i ponoszono
odptatnosci za pobyt mieszkannca Gminy w tym domu. W 2022 r. Gmina Gostyn ponosita
odpfatnos¢ za pobyt 34 mieszkarncéw Gminy w domach pomocy spotecznej, a w | pétroczu
2023 r. za 29 mieszkancow.

(akta kontroli: str.186-202)

Skontrolowano akta 4 prowadzonych postepowan administracyjnych. Nie wniesiono
zastrzezen do zasadnosci przyznania pomocy oraz do zgromadzonej dokumentacji.
Skontrolowano nastgpujace decyzje administracyjne dot. skierowania do DPS i odptatnosci
mieszkanca za pobyt w domu pomocy spotecznej:
1. nrZSPS.51200.6.2021 z dnia 30.04.2021 r.
nr ZSPS.51205.14.2021 z dnia 30.04.2021 r.
nr ZSPS.51205.31.2021 z dnia 23.03.2022 r.
nr ZSPS.51205.58.2022 z dnia 1.06.2021 .
nr ZSPS.51205.77.2022 z dnia 26.07.2022 r.
nr ZSPS.51205.8.2023 z dnia 12.04.2023 r.
nr ZS$PS.51205.29.2022 z dnia 16.03.2022 r.
nr ZSPS.51205.75.2022 z dnia 18.07.2022 r.
. nrZSPS.51205.85.2022 z dnia 31.08.2022 r.
10. nr Z$PS.51200.12.2021 z dnia 10.12.2021 .
11. nr Z$PS.51205.62.2021 z dnia 10.12.2021 r.
12. nr Z$PS.51205.4.2022 z dnia 7.02.2022 r.
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13. nr 2$PS.51205.48.2022 z dnia 26.05.2022 r.
14. nr ZSPS.51205.26.2023 z dnia 10.07.2023 r.

W kontrolowanych sprawach wszystkie badane decyzje posiadaty podstawy prawne,
rozstrzygnigcie, uzasadnienie i pouczenie o trybie wniesienia odwotania, a takze pouczenia
o prawach i obowigzkach s$wiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej.
W badanym materiale nie stwierdzono przypadkéw niezasadnego przyznania pomocy oraz
nieprawidtowosci w naliczaniu odptatnosci.
Aktualizacje wywiadéw $rodowiskowych u oséb przebywajagcych w domach pomocy
spotecznej przeprowadzane byly przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w domach
pomocy spotecznej, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 893), w terminach zgodnych z art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej.
Kierowanie do domu pomocy spotecznej odbyto sie zgodnie z przepisami § 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy
spotecznej.

(akta kontroli: str. 228-282)

Zastgpca Kierownika Osrodka przedstawita wykaz oséb z terenu Gminy Gostyn aktualnie
przebywajacych w domach pomocy spoteczne;.
(akta kontroli: str. 376-377)

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy, m.in.: udzielanie schronienia,
zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. (... ) Osoba lub rodzina ma
prawo do schronienia, posifku i niezbednego ubrania, jeieli jest tego pozbawiona — art. 17 ust.1 pkt 3 i art. 48
ustawy o pomocy spolecznej. Udzielenie schronienia nastepuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca
w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla o0séb bezdomnych z ustugami
opiekuriczymi (art. 48a ust. 1 ustawy o pomocy spofeczne;j).

Rada Miejska w Gostyniu, na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, podjeta
Uchwate Nr XI11/192/20 z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia udzielajgcych schronienia osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym.
W 2022 roku pomocy w formie schronienia udzielono 14 osobom, natomiast w | pdfroczu
2023 r. pomocy udzielono 11 osobom.

(akta kontroli: str. 186-202)

Skontrolowano dokumentacje 4 0s6b, ktorym udzielono pomocy w formie schronienia, na
podstawie decyzji administracyjne;j:

1. nrzSPS.5113.11.2023 z dnia 14.03.2023 r.

2. nrZSPS.5113.9.2022 z dnia 6.04.2022 r.

3. nrzSPS.5113.7.2022 z dnia 7.03.2022 r,

4. nrZSPS.5113.19.2022 z dnia 28.07.2022 r.
Badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie ipouczenie
o trybie wniesienia odwotania, a takie pouczenia o prawach i obowiagzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. W badanym materiale nie
stwierdzono niezasadnego przyznania pomocy.

(akta kontroli: str. 228-282)



Zgodnie z art. 53a, ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej: Wynagrodzenie za sprawowanie opieki
wyplaca sie w wysokosci ustalonej przez sgd. Wynagrodzenie te obliczone w stosunku miesiecznym nie moze
przekraczaé 1/10 przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wypfat nagréd
i zysku, ogfoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajgcy dzier przyznania
wynagrodzenia.

Z przekazanej informacji wynika, ze w 2022 r. wyptacono wynagrodzenie za sprawowanie
opieki 6 osobom, natomiast w | pdtroczu 2023 r. wyptacono 5 osobom. Skontrolowano
dokumentacje 2 o0sob, ktore w okresie objetym kontrolg pobieraty wynagrodzenie
za sprawowanie opieki.

W skontrolowanych przypadkach wynagrodzenia wyptacano opiekunom prawnym
catkowicie ubezwtasnowolnionej osobie i czesciowo ubezwfasnowolnionej osobie, na
podstawie stosownych postanowien:

- Sadu Rejonowego w Gostyniu Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich z dnia 24 wrzesnia 2021 r.
w kwocie 400,00 zf miesiecznie.

- Sadu Rejonowego w Gostyniu Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich z dnia 17 kwietnia 2023 r.
w kwocie 150,00 zf miesiecznie.

Nie zgtoszono zastrzezen, co do analizowanej dokumentacji.

(akta kontroli: str. 186-202, 228-282)

IV. Stwierdzone uchybienia.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienia:

1. W zakresie wydanych decyzji administracyjnych przyznajacych swiadczeniobiorcom
ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi
opiekunicze dla osob zzaburzeniami psychicznymi w podstawie prawnej decyzji
przywotano art. 50 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, natomiast wszystkie
skontrolowane decyzje przyznajgce ww. ustugi nie zawieraty informacji o miejscu
realizacji Swiadczenia — co jest niezgodne z art. 50 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej,
ktory stanowi, ze ,,Osrodek pomocy spotecznej, przyznajgc ustugi opiekuricze, ustala
(...) miejsce swiadczenia.”

2. W jednym przypadku brak wskazania w podstawie prawnej decyzji przyznajacej
swiadczenie w formie specjalistycznych ustug opiekunczych Uchwaty nr XLIX/565/23
Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie zasad przyznawania
i ustalenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
realizowane w ramach zadan wtasnych Gminy.

3. W 17 przypadkach przywotano w podstawie prawnej decyzji przyznajgcej $wiadczenie
w formie: odptatnosci za pobyt w DPS, ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi art. 98a ustawy o pomocy spotecznej, ktéry nie ma zastosowania
w badanych sprawach.

4. W 4 przypadkach w decyzjach przyznajagcych swiadczenie w formie zasitku
okresowego brak wskazania w podstawie prawnej decyzji ust. 3 pkt 2 przywotanego
art. 38 ustawy o pomocy spotecznej oraz w 3 przypadkach brak wskazania ust. 3 pkt 1
ww. artykutu.
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W jednym przypadku w podstawie prawnej decyzji przyznajacej swiadczenie w formie
odpfatnosci za pobyt w DPS wskazano art. 60 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej,
przywotany ust. 3 ww. artykutu nie ma zastosowania w badanej sprawie oraz
w jednym przypadku przywotano art. 60 ust. 1, 2 pkt 1 — btednie przywotany przepis
odnoszacy sie do domoéw pomocy spotecznej o zasiegu gminnym.

(akta kontroli: str. 228-282)

V. Pozostate informacje.

1. Zgodnie z przepisem § 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy;

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej
kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdét inspektorow
i sporzgdzenia zalecen pokontrolnych;

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych ustalen
zawartych w protokole;

Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu kontroli;

O zachowaniu terminu na zgtoszenie zastrzezen do protokotu kontroli decyduje data
nadania przesyiki;

Zastrzezenia zgloszone po terminie lub zgtoszone przez osobe nieuprawniong
pozostawia sie bez rozpatrzenia;

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli termin odmowy podpisania
protokotu, wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska Dyrektora wobec zastrzezen.

2. Kierownik MGOPS nie zglosit/ zglesit* nastepujgce zastrzezenia do ustalen zawartych

w protokole kontroli:

3. W protokole nie dokonano poprawek, skreslen lub uzupetnien.

* W protokole dokonano nastepujgcych poprawek, skreslen lub uzupetnien:

4. Protokdt sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

przekazano Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu,

a jeden pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

5. Integralng czes¢ protokotu stanowig akta kontroli str. 1-333, ktére pozostaja
r
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w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego. Kierownikowi MGOPS w Gostyniu przekazuje
sig wraz z protokotem akta kontroli str. 45, 228-282. Oryginalne egzemplarze pozostatych
dokumentow wchodzgcych w sktad akt kontroli, pozostajg w MGOPS Gostyniu.

6. Kontrole wpisano do Ksigzki kontroli prowadzonej przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Gostyniu pod numerem 2/2023.

7. Protokot zawiera 22 kolejno ponumerowane strony.

8. Tresc protokotu podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 ., poz. 2176).

Data i podpis Kierownika MGOPS w Gostyniu
f

Gostyn, dnia ..... }\633\09?7 J%\% ...........................

Data i podpis kontrolerow:
Inspektgf\wojewbdzki

Grazyn, G?gas::ak
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Leszno, dnia . h L e Alicja Moder.
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