Komisja Rewizyjna Gostyn, dnia 11.12.2024 r.
Rady Miejskiej w Gostyniu

Protokol
z Kontroli przeprowadzonej w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Gostyniu

Kontrolowany podmiot: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Wroctawska 250
63-800 Gostyn.

Przedmiot kontroli: Dziatalnoéé i wykorzystanie §rodkéw finansowych przez Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej za I potrocze 2024 roku.

Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Krzysztof Strozynski - Przewodniczacy Komisji
2. Roman Glura - Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Marta Kulak-Stawinska - Czlonek Komisji
4. Barbara Cwojdzinska - Cztonek Komisji
5. Karol Stefaniak - Czlonek Komisji
w obecnosci:
1. Karina Mietlinska - Kierownik MGOPS w Gostyniu

Kontrolg przeprowadzono na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie Gmin-
nym oraz Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — zgodnie z planem pracy
Komisji Rewizyjnej przyjetym uchwalg Nr LIX/674/24 Rady Miejskie] w Gostyniu z dnia 25
stycznia 2024 r. -

Kontrola objeto okres: I pdtrocze 2024 r.
Zakres kontroli:

Fundusz nagrod (dla pracownikow MGOPS)

Ustugi psychologiczne

Delegacje stuzbowe

Zakup ustug pobytu w schroniskach

Prenumerata i aktualizacja czasopism 1 zakup ksigzek
Swiadczenia spoteczne: zasitki i dodatki rodzinne

AR i i

Ad. 1) Fundusz nagrod

W 2024 roku na fundusz nagrod w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw przewidziano:
65000 zt w rozdziale 85219 (Osrodki pomocy spotecznej) § 4010; 9000 zt w rozdziale 85502
(Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na ubezpiecze-



nie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego) §4010; 3600 zt w dziale 85504
(Wspieranie rodziny) § 4010. Nagrody wyptacone zostaly w czerwcu (w Dziefi Samorzadow-
ca) odpowiednio w wysokosci: w rozdziale 85219 — 59800z}; w rozdziale 85502 — 9000 zl
oraz w 85504 — 3600 zt. Lacznie wyplacono 72400 zt nagréd. Nagrody wyptacono na pod-
stawie regulaminu wynagradzania pracownikow MGOPS w Gostyniu wprowadzonego zarzg-
dzeniem nr K.021.39.2023 Kierownika MGOPS w Gostyniu z dnia 17 lipca 2023 roku. Zosta-
ty przyznane 31 pracownikom. Nagrody zostaty naliczone w wysokosci 3% planowanego
osobowego funduszu ptac. Wyniosty one dla poszczegdlnych pracownikdw od 350 zt do 4400
zl. w zaleznodci od etatéw i zaszeregowania. Najwyzsza nagrode na wniosek Burmistrza
otrzymat kicrownik MGOPS w Gostyniu (4400zt) w wysokosci 3% planowanego osobowego
funduszu plac.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosdci w tym rozdziale.
Ad. 2) Uslugi psychologiczne

W rozdziale 85219 § 4300 Uslugi psychologiczne ujete jest wynagrodzenie za konsultacje
psychologiczne. Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu w tym zakresie
ma podpisang umowe z firmg Centrum Terapii Harmonia Maria Dominiak-Prymka. Poradnic-
two psychologiczne prowadzone jest dla klientéw osrodka, ktérzy maja trudnosci lub potrze-
buja wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych. Ustalona godzinowa stawka
za ustuge wynosi 150 zt netto. Maksymalna liczba spotkan w miesiacu to 4, natomiast liczba
godzin jednego spotkania to 3.

Przy zamawianiu w/w ustug nie obowiazuje ustawa — Prawo zamoéwien publicznych [nie sto-
suje si¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 przy zaméwieniach do wartosci mniejszej niz 130.000,00
zt].

Kwota przeznaczona na te ustugi w I potroczu wynosita 16.000,00 zt

W I péiroczu przeprowadzono 23 godziny takich konsultacji, na taczng kwote 3.450,00 zt:
Faktura nr 22/2024 z 31.05.2024 - na kwote 1.800,00 zt za 12 godzin

Faktura nr 26/2024 z 29.06.2024 - na kwote¢ 1.650,00 zt za 11 godzin

Nie wykorzystano pelnej kwoty, poniewaz ilos¢ konsultacji uzalezniona jest od biezacych
potrzeb udzielenia wsparcia. Jesli brak aktualnie zainteresowania wsrod podopiecznych takg
formg terapii, konsultacje nie odbywaja sie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci w tym rozdziale.
Ad. 3) Delegacje stuzbowe

Rozdziat 85219 § 4410 Ryczalty i delegacje wyplacane pracownikom za uzytkowanie pry-
watnych samochodéw do celow stuzbowych, niezwigzanych ze szkoleniami.

W pierwszych potroczu 2024 r. nie byto takich delegacji, wyplacone zostaly tylko ryczalty.
Z zaplanowanych na ten cel $rodkéw w wysokosei 34.500,00 zt, wykorzystano 8.900,00 zt.

Zasadnos¢ przyznawania ryczaltow wynika z art. 121 ust. 3¢ Ustawy o pomocy spolecznej
2 12.03.2004 r.:



,»Pracownikowi socjalnemu, do ktoérego obowiazkéw nalezy §wiadczenie pracy socjalnej
w §rodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba
jednostki, przystuguje zwrot kosztow przejazddéw z miejsca pracy do miejsc wykonywania
przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu
srodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego go pracodawcy”.

Ryczaltem objetych jest 13 pracownikéw, w nastepujacy sposéb:
e 1 pracownik — 300 km miesi¢cznie.
e 7 pracownikow — 250 km miesigeznie,
e 2 pracownikoéw — 150 km miesiecznie,
e 1 pracownik — 100 km miesiecznie,
e 2 pracownikow — 50 km miesiecznie.

Z pracownikiem podpisywane sa umowy cywilnoprawne o uzywanie do celéw stuzbowych
na terenie gminy samochoddw osobowych.

Wysokos¢ ryczaltu uzalezniona jest od liczby srodowisk i odlegtosci, zwiazanych z zakresem
wykonywanych przez pracownikdw czynnosci.

Zwrot kosztéw obliczany jest jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu i miesigcznego li-
mitu kilometréw na jazdy lokalne. W I potowie 2024 roku ryczatt wynosit 1,15 zt /km.
Kazdy dzien nieobecnosci (zwolnienie, urlop) powoduje zmniejszenie ryczaltu o 1/22.

Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie zlozonego przez pracownika o$wiadczenia — przy ich
obliczaniu zastosowanie ma zwolnienie pracownikdw spotecznych z podatku dochodowego
od 0so6b fizycznych na podstawie art. 21, ust. 1 pkt. 23 b Ustawy o PIT w zwiazku z art. 121
ust. 3¢ Ustawy o pomocy spotecznej:

,»Wolny od podatku dochodowego jest zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika z tytutu
uzywania pojazdéw stanowiacych wlasnos$¢ pracownika, dla potrzeb zaktadu pracy, w jaz-
dach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztéw przez zaklad pracy albo mozli-
wos¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztow wynika wprost z przepisdéw innych ustaw -
do wysokoéci miesigcznego ryczaltu pieni¢znego”.

Poniewaz jednak z umowy cywilnoprawnej nie wynika, dokad jezdzi pracownik i na jakiej
podstawie przyznawany jest dany ryczatt, poprosiliSmy panig Kierownik o wyjasnienia:

1) Z zakresu obowigzku wynika, jakie miejsca na terenie gminy przynaleza do danego
pracownika;

2) Zgodnie z § 1.1 Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 25.03.2002 r. zwrot kosz-
tow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochodu
niebedacego wlasnoscia pracodawcey, nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem;

3) Zgodnie z § 4.1 wyzej cytowanego Rozporzadzenia zwrot kosztéw uzywania pojazdu
do celdéw stuzbowych nastgpuje w formie miesigcznego ryczaltu, obliczonego jak wy-
jasniono powyzej. Miesi¢czny limit kilometrow na jazdy lokalne ustala pracodawca.
Limit, ustalony w zaleznos$ci od liczby mieszkancéw w danej gminie, w ktdrej pra-
cownik jest zatrudniony — nie moze przekroczyé 300 km — do 100 tys. mieszkancow.



Na podstawie tych wyjasnien uznano przyznawanie ryczattu, zawieranie uméw cywilnopraw-
nych oraz formy rozliczenia, ktére maja zastosowanie w odniesieniu

do pracownikéw socjalnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu

za zasadne.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym rozdziale.

Ad. 4) Zakup ustug pobytu w schroniskach

Rozdziat 85295 § 4300 zadanie Zakup ustug pobytu w schroniskach, osrodkach wsparcia,
ushug pogrzebowych.

Kontroli poddana zostata wylacznie czgéé wydatkdw, ujetych w tym rozdziale, dotyczaca
pobytu w schroniskach. Gmina Gostyn nie posiada na swoim terenie schroniska dla 0séb po-
trzebujacych tego typu wsparcia, w zwigzku z powyzszym MGOPS w Gostyniu zawarl poro-
zumienie w zakresie schronienia w 2024 r. z nastepujacymi podmiotami:

— Fundacja na rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem, Nochowo - dobowy koszt pobytu
osoby bezdomnej wynosi 60 zi;

— Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla Osob Bezdomnych MARKOT w Zielincu -
dobowy koszt pobytu osoby bezdomnej wynosi 79 zi;

— Stowarzyszenie ,,Dom Pomocna Dlon™ w Blonsku (Schroniske dla osdb z Ushugami
opiekunczymi) — dobowy koszt pobytu osoby bezdomnej w zalezno$ci od stanu
zdrowia wynosi od 75 zt do 116 zl;

— Stowarzyszenie Akademia Innowacji Spolecznych, Bieganéw (Schronisko dla oséb z
Ustugami opiekunczymi) — dobowy koszt pobytu osoby bezdomnej wynosi 93 zt;

— Leszno — Porozumienie migdzygminne MOPR NR064.11.2024 zawarte w dniu
04.01.2024 r. - dobowy koszt pobytu osoby bezdomnej wynosi 69 z1, oplata za
gotowos¢ — 39 zt.

W I polowie 2024 r. ze schronienia w ww. podmiotach skorzystato 8 0s6b w nastepujacych
podmiotach:

— Stowarzyszenie MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Zielincu —
152 dni x 79 zt = 12008 zt '

— Stowarzyszenie ,,Dom Pomocna Dton” w Bloasku — 152 dni x 75 zt = 11400 z}

— Fundacja na rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem, Nochowo — 49 dni x 60 zt = 2940 zt

— Schronisko dla Bezdomnych Kobiet w Sremie / Stowarzyszenie MONAR Schronisko
dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Zielincu — 26 dni x 60 zt = 1560 z}

- Stowarzyszenie Akademia Innowacji Spolecznych, Biegandw (Schronisko dla oséb z
Ustugami opiekuficzymi) — 25 dni x 93 zt = 2325 zt

Lacznie przeznaczono na ten cel kwote: 30 233 zt. W budzecie na rok 2024 r. zaplanowano
160 tys. zt. Porownujac rok 2024 z rokiem 2023, stwierdza sig, ze liczba 0s6b potrzebujacych
schronienia w Gminie Gostyn utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie, jednak koszt utrzymania
w schronisku wzrasta z roku na rok. W roku 2023 z pobytu w schroniskach skorzystato 14
0s6b, w tym jedna w schronisku dla 0s6b w ustugami opiekuficzymi. Koszt pobytu tych oséb
w schroniskach wyniost 86 956 zt.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przekroczen, uchybien ani nieprawi-
diowosci w tym rozdziale.



Ad. 5) Prenumerata i aktualizacja czasopism i zakup ksigzek

Rozdzial 85219 § 4210 zadanie Prenumerata i aktualizacja czasopism i zakup ksiazek.
W rozdziale tym ujgto prenumeraty i aktualizacje czasopism oraz zakup nastepujacych ksia-
zek:
— ksiazka elektroniczna ,,Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych a podatek
dochodowy w 2024 r.” (za kwote 39 zt)
— ksiazka ,.Ochrona danych osobowych w dziatach kadr zgodnie z RODO™ (za kwote
22,90 zh)
— ksigzka ,,RODO w praktyce — odpowiedzi na 273 najtrudniejsze pytania” (za kwote 10
zh)
— prenumerata roczna kwartalnika ,,ABl EXPERT” (za kwote 316 zt)
— prenumerata roczna czasopisma ,,IT w administracji” (za kwote 492 zh)
— prenumerata roczna czasopisma ,,Doradca w Pomocy Spotecznej” (za kwote 387,83
z1).
Powyzsze pozycje byly niezbedne do poszerzania i uaktualniania wiedzy pracownikéw
MGOPS w Gostyniu, w szczegdlnosci pracownikéw Dziatu Finansowego, Komisji Socjalnej,
Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Koordynatora ds. komputeryzacji pomocy spo-
lecznej. Lacznie przeznaczono na ten cel kwote 1267,73 zt. W budzecie na rok 2024 r. zapla-
nowano na ten cel kwote 2800 z1.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przekroczen, uchybief ani nieprawi-
dtowosci w tym rozdziale.

Ad. 6) Swiadczenia spoleczne: zasilki i dodatki rodzinne

W rozdziale 85231 § 3290 ujmowane sa wyptacane swiadczenia spoteczne ze srodkéw Fun-
duszu Pomocy dla obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium ich kraju. MGOPS wyplaca swiadczenia z tytutu
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia 300 zt oraz zasitku okresowego. Swiadczenia te wyplaca-
ne sg na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafstwa. W I potroczu 2024 roku na $wiadczenia
spoleczne przewidziano 158 900 zt. Kwota planu finansowego jest zwigkszana kazdorazowo
po przyznaniu $rodkow na wyplate poszczegdlnych swiadczen. Zapotrzebowania sktadane sa
co miesigc w aplikacji CAS.

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia rodzinne z Ukrainy — 18. Liczba 0sob, ktorym wy-
placono $wiadczenia 300 zt — 17, a liczba os6b, ktorym wyplacono zasitek okresowy — 1.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono przekroczen, uchybien ani nieprawi-
dtowosci w tym rozdziale.

W rozdziale 85502 § 3110 ujmowane s3 wyptacane §wiadczenia rodzinne wraz z dodatkami,
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia rodzicielskie, §wiadczenia z ustawy
..Za zyciem” oraz $wiadczenia wychowawcze wyptacane w ramach koordynacji.

Kwota zgtaszanego do WUW zapotrzebowania na caly rok nigdy nie jest przyznawana w pel-
nej wysokosci. Wedtug podanych danych liczba pobierajgcych $wiadczenia rodzinne to 825,
w tym sg rodziny, ktore pobieraja swiadczenia pielegnacyjne tj. 169, a liczba rodzin pobiera-
Jacych swiadezenia z funduszu alimentacyjnego to 52 rodziny.



Liczba rodzin, ktorym wyplacono §wiadczenia wychowawcze to 2, a liczba osdb, ktorym wy-
placono $wiadczenia za zyciem to 1. Wedtug badanych i omawianych dokumentéw nic zau-
wazono uchybien, co jest zgodne z ich odpowiednim wydatkowaniem.

Zalaczniki:

1.
2.

Wykonanie planu wydatkow za [ pbtrocze 2024 roku

Zarzadzenie nr K.021.39.2023 kierownika MGOPS w Gostyniu z dnia 17 lipca 2023 r.
(Dziat 1V)

Pismo MGOPS w Gostyniu nr DF.SKP.1140.1.2024 z dnia 15 maja 2024 r. podpisane
przez p. Karola Jasiaka - Kierownika Os$rodka :
Pismo MGOPS w Gostyniu nr K.0910.1.2024 z dnia 5 wrzesnia 2024 r. podpisane
przez p. Karola Jasiaka - Kierownika Osrodka

Pismo MGOPS w Gostyniu nr K.135.1.2024 z dnia 16 pazdziernika 2024 r. podpisane
przez p. Karing Mietlinska - Kierownika O$rodka



Komisja rewizyjna Rady Miejskiej w Gostyniu stwierdzila, iz Srodki finansowe na reali-
zacj¢ zadan statutowych wydatkowane zostaly prawidlowo. Komisja nie ma zadnych
zastrzezen i uwag dotyczacych przedmiotu kontroli.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen / wnosi nastepujace zastrzezenia do proto-

kolu.

Protokot kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden dore-
czono kierownikowi kontrolowanego podmiotu.

Protokdt zawiera 7 ponumerowanych stron. KT RO

Protokot odezytano i podpisano.
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