K.0321.7.2020

Zalacznik nr 4 do Regulaminu kontroli zarzadczej

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

za 2019 rok

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyniu

Cel/Zadanie

Miernik planowany

Miernik osiagnigty

Uwagi

Cel 1/2019r.: Wspieranie osob i rodzin w

1.1. Tlo$¢ osdb objetych roznymi formami

pomocy spolecznej

przezwycig¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych

560 rodzin 582 rodzin
1.2. Tlos¢ 0sdb objetych dozywianiem
710 0sdb 744 o0sb6b

1.3. Ilo$é oséb i rodzin korzystajacych ze swiadczen rodzinnych (zasitku rodzinnego wraz z dodatkami do
zasitku rodzinnego, zasitku pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego,
zasitku dla opiekuna, swiadczenia rodzicielskiego)

1300 rodzin

1275 rodzin

1.4. Ilo$¢ oséb i rodzin korzystajacych z jednorazowego $wiadczenia (,,Za zyciem”)

5 rodzin

6 rodzin

1.5. Tlo$¢ osdb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych

1950 rodzin

3464 rodzin

1.6. Ilos¢ dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczenia ,,Dobry start”

3400 dzieci

3444 dzieci

1.7. Tlo$¢é os6b i rodzin korzystajacych ze swiadczen funduszu alimentacyjnego

90 rodzin

78 rodzin

1.8. [los¢ podjetych dzialan wobec diuznikéw alimentacyjnych:

85 dluznikow

89 diuznikow




ilos¢ przeprowadzonych wywiadow alimentacyjnych i o§wiadczen majatkowych

50 wywiadoéw i o$wiadczen majatkowych

38 wywiady i o$wiadczenia majatkowe

ilo$é¢ wydanych decyzji o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowiazan ali

mentacyjnych

5 decyzji

17 decyzji

ilos¢ skladanych wnioskéw do prok

uratury o $ciganie za przestgpstwo okreslone w

art. 209 § 1 kk

100 wnioskow

105 wnioskow

ilos¢ skfadanych wn

ioskow do starosty o zatrzymanie prawa jazdy

5 wnioskow

3 wnioski

iloé¢ kierowanych wnioskow

o aktywizacje zawodowg do PUP

10 wnioskow

3 wnioski

ilos¢ przekazywanych informacji

komornikowi pochodzacych z wywiadéw alim

entacyjnych

50 informacji

35 informacji

ilo$¢ przekazywanych do BIG informac;j

i 0 zobowigzaniach duznikéw zgodnie z art. 8a ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow

65 informacji

60 informacji

1.9. Ilo$¢ 0s6b i rodzin korzystajacych zd

odatkéw mieszkaniowych

300 rodzin

246 rodzin

1.10. Ios¢ osob i rodzin korzystajacych z

dodatkow energetycznych

40 rodzin

37 rodzin

1.11. Ilo$¢ uczniéw korzystajacych z pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych

na terenie gminy Gostyn

60 rodzin

57 rodzin




1.12. Ilo$¢ wydanych skierowan do specjalistycznego wsparcia

100 skierowan

87 skierowan

Cel 2/2019r.: Rozwijanie ustug umozliwiajacych
funkcjonowanie w srodowisku lokalnym oséb
starszych i niepelnosprawnych

2.1. I1o$¢ rodzin objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi

110 rodzin

127 rodzin

2.2. llo$¢é rodzin objetych pomoca w formie zasilku celowego w ramach programu

,Gostynska recepta dla potrzebujacych”

120 rodzin 70 rodzin
. Fachowiec dla seniora”
12 rodzin 23 rodziny

2.3. 1loé¢ osob skierowanych do Srodowiskowego Domu Samopomocy

31 osoby

37 oséb

2.4. 1lo$¢ osob skierowanych do Dziennego Domu ,,Senior+”

50 osob 25 os6b
Cel 3/2019r.: Umozliwienie osobom i rodzinom 3.1. llos¢ zawartych kontraktow socjalnych
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych
130 108

3.2. Ilo$¢ przydzielonych asystentéw rodziny w stosunku do wnioskéw pracownikéw socjalnych

20 rodzin

28 rodzin

3.3. llo$¢ dzieci objetych wspotfinansowaniem ich pobytu w pieczy zastgpczej

21 osob

19 osdb

3.4. 1los¢ rodzin wymagajacych wsparcia

100%

100%




3.5. llos¢ prowadzonej procedury Niebieskich Kart

40 32
Cel 4/2019r.: Racjonalne i efektywne 4.1. llos¢ sporzadzonych sprawozdan zgodnych z zapisami w ksiggach rachunkowych
gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem
Qsrodka. 100% 100%

Realizacja dochodow i wydatkow

4.2. lloé¢ przeprowadzonych inwentaryzacji

100% 100%

4.3. Ilos¢ podjetych dziatan wobec dluznikéw swiadczen spofecznych nienaleznie pobranych

100% 154,04 %
(usredniony miernik z wszystkich dochodow)

Cel 5/2019r: Zapewnienie sprawnej i efektywnej 5.1. Ilo$¢ realizowanych zadan w stosunku do zatrudnienia

realizacji zadan przez pracownikéw

38 ctaty 37,9 etatu (przecietna liczba zatrudnionych
w ciagu roku)

5.2. llos¢ pracownikdw objetych swiadczeniami z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

38 etaty + 8 emerytow 40 pracownikow

5.3. Ilos¢ szkolen pracownikow

126 85

5.4. Ilos¢ skarg, petycji

2 1
Cel 6/2019r.: Zapewnienie bezpieczenstwa 6.1. Ilo$é pracownikéw przeszkolonych w zakresie pracy w programach i systemach komputerowych
informatycznego

30 30

6.2. Tlos¢ informacji umieszczonych w Biuletynie Informacji Publiczne;j

60 54




Cel 7/2019r: Zapewnienie bezpieczenstwa danych | 7.1. Ilo$é szkolen pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych

osobowych

2 2

7.2. llos¢ przeprowadzonych sprawdzen

Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

( Nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, kiére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach
miernikow lub zasobow)

Termin wykonania: 31 stycznia kazdego roku
1.1., 1.2. Wystapily nieznaczne réznice pomig¢dzy zaplanowanymi a osiagnigtymi miernikami.

1.3., 1.7. 1lo$¢ 0s6b i rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w stosunku do wartosci zaplanowanych nieznacznie
spadla. Moglo to by¢ spowodowane brakiem zmian progéw dochodowych uprawniajacych do pobierania w/w Swiadczen.

1.5., 1.6. Ilo$¢ osdb i rodzin korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych oraz swiadczenia ,,Dobry start” wzrosta w stosunku do wartosci zaplanowanych. Znaczy
wzrost liczby rodzin korzystajacych ze $wiadczen wychowawczych wynikalo z wprowadzonych zmian w przepisach, zgodnie z ktérymi od 01 lipca 2019 r.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzing.

1.9. 110$¢ 0s6b i rodzin korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego w stosunku do warto$ci zaplanowanych spadta. Wptyw na spadek ma
m. in.:

- przekroczone ustawowe kryterium dochodowe uprawniajace do pobierania dodatkow,

- przekroczona dopuszczalna powierzchnia mieszkania,

- wydatki mieszkaniowe nie sa rekompensowane w calosci, poniewaz zgodnie z ustawa sa obnizane do stawek obowiazujacych w mieszkaniowym zasobie gminy.

2.1. Na osiagniete mierniki miato wplyw zwiekszone zapotrzebowanie oraz wieksza $wiadomos¢ i wiedza mieszkancéw o mozliwosci uzyskania wsparcia w postaci
ushug opiekunczych.

2.2., 2.3. Nastapit spadek liczby oséb korzystajacych ze wsparcia z zasitku w ramach programu ,,Gostynska recepta dla potrzebujacych”, natomiast wzrosla liczba
korzystajacych z programu ,,Fachowiec dla seniora™.

4.3. Miernik osiagniety to uéredniony miernik z wszystkich pozyskanych dochodéw w stosunku do dochodéw planowanych (m. in. przychody za ustugi opiekuncze,
z odplatnosci rodzin za pobyt czlonkéw rodziny w DPS, dochody zwrécone przez diuznikow alimentacyjnych z tytulu wyplaconych Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zwrdcone nienaleznie pobrane $wiadczenia). Wzrost miernika nastapil ze wzgledu na pozyskane dochody z tytulu odplatnosci za pobyt
mieszkancow w DPS w zwiazku ze zmiana zasad ponoszenia odplatnosci 0sob zobowiazanych. ;




