KILAUZULA INFORMACYJNA - kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
ws. ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Gostyniu z siedziba przy ul. Wroclawskiej 250, 63-800
Gostyn, tel. 65 300 22 40, e-mail: mgops@gostyn.pl

Inspektor danych osobowych

Z inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ pod adresem:
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800
Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

* przeprowadzenie procesu rekrutacji, w tym przyjecie podania o prace,
dokonanie selekcji kandydatow do pracy oraz przeprowadzenie
bezposredniej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem,

*  wypelnienie obowigzku archiwizacji dokumentow.

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych

® art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z obowigzkami okreslonymi w prawie
krajowym, a w szczegdlnosci: ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach,

* art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie danych osobowych
zwyktych i/lub art. 9 ust. 2 lit. @) RODO - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych szczegbélnych kategorii innych niz wynikajace z przepiséw
prawa pracy

Odbiorcy danych osobowych
lub kategorie odbiorcow

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane wspoipracujacej kancelarii prawnej,
podmiotom dostarczajacym systemy informatyczne, podmiotom, ktérym powierzono
przetwarzanie danych na podstawie zawartych uméw oraz w zwigzku z ustugg
e-dorgczen — Poczcie Polskiej S.A. bedacej publicznym dostawcg e-dorgezen a takze
w zwiazku z ogloszeniem wynikow naboru, dane moga by¢ upublicznione
w Biuletynie Informacji Publicznej administratora.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ takze przekazane organom upowaznionym na
podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, nie stanowig jednak one
odbiorcow danych w rozumieniu przepisow RODO.

Informacje o zamiarze
przekazania danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mie¢dzynarodowej. Je$li jednak zaistnieje powyzsza potrzeba,
administrator przekaze dane osobowe zapewniajac odpowiedni poziom ich ochrony
stosujac odpowiednie przepisy prawa.

Okres przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ustalenia tego okresu

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a nastepnie jesli pracodawca nie zawrze z Panig/Panem umowy o prace zniszczone
komisyjnie po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dane osobowe zawarte w protokotach z przeprowadzonej rekrutacji beda
przechowywane przez okres wskazany w rzeczowym wykazie akt obowigzujagcym u
administratora — 10 lat liczac od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia
rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

. sprostowania swoich danych osobowych,

. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

. przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a)
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw moga podlega¢ ograniczeniu ze wzgledu na
podstawe prawna przetwarzania danych osobowych.
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Informacja o prawie
whiesienia skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Obowigzek podania danych
osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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