Zakacznik nr 3

do przyjetych zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej

stanowigcych zal. nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza

nr 717/10 z dnia 17.09.2010 1.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Gostyn

Ja nizej podpisany Karol Jasiak

jako kierownik jednostki Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Gostyniu

W zakresie przydzielonych mi uprawnien o$wiadczam, iz:

» Informacje zawarte w skladanych sprawozdaniach z wykonania planu dziatalno$ci
zarok 2020 przedstawiaja prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

» Posiadam wystarczajacg pewno$¢ / wystarezajgeg—pewnosé—zzastrzezentamt 1), iz zasoby
przydzielone do realizacji zadan i podzadan jednostki, okreslonych w sprawozdaniach
z wykonania planu dzialania zostaly wykorzystane w zamierzonych celach 1 zgodnie
z zasadg dobrego zarzgdzania finansowego 2 oraz, ze procedury kontroli zarzadczej sg
ustanowione 1 zapewniaja realizacj¢ operacji gospodarczych zgodnie z prawem

1 wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postgpowania.

Zastrzezenia dotyczg  nastepujgcych  obszarow  dziatalno$ci  jednostki: ¥ w zadaniach
wlasnych i zleconych zgodnie ze Statutem OSrodka wystepuje ryzyko ograniczenia dzialania
lub czasowego zamkniecia jednostki w zwigzku z kwarantanna pracownikéw w skutek
zachorowan na chorobe COVID-19 oraz trudnosci w wyegzekwowaniu naleznos$ci od
dluznikéw alimentacyjnych. Planowane dzialania podjete w celu ograniczenia tych ryzyk

zostaly okreslone w identyfikacji ryzyka przedstawionej Burmistrzowi Gostynia. (i wpisujemy
istotne ryzyka Iub stabosci kontroli zarzqdczej, ktore zostaly zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci
Jjednostki wraz z opisem dzialan planowanych lub podjetych w celu ograniczenia tych ryzyk lub stabosci kontroli

zarzgdczej).

Powyzsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodza
z Rejestru ryzyka na rok 2021 dla Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
OSwiadczen o stanie kontroli zarzadczej zlozonych przez osoby odpowiedzialne za
poszczegolne komorki organizacyjne oraz Raportu z przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzgdczej

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu.

(tu  wpisujemy odpowiednio w przypadku przeprowadzenia takich dzialan jak: samooceny/ pracy

instytucjonalnej kontroli wewnetrznej / audytu/wynikow kontroli zewnetrznych,).



Oswiadczam, 1z nie  posiadam  informacji,  ktéore nie  zostaly = umieszczone

w sprawozdaniach, a ktore moglyby negatywnie wptyna¢ na obraz sytuacji jednostki.

(Podpis i pieczec)

1) Niewtasciwe skresli¢

2) Zasada dobrego zarzadzania finansowego odnosi si¢ do oszczgdnosci, efektywnosci i skutecznosci, ktdre oznaczaja:

a) oszczgdno$¢ oznacza, iz zasoby wykorzystane do realizacji zadan musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiedniej iloSci
jakosci oraz najlepszych cenach.

b) efektywno$¢ oznacza realizacj¢ zadan jak zalezno$¢ pomigdzy wykorzystanymi zasobami a osiggnigtymi efektami.

c) skutecznos¢ oznacza realizacj¢ zalozonych zadan i celow przy wykorzystaniu dostgpnych zasobow.

3) Kierownik jednostki moze doda¢ zastrzezenia, jezeli majg one istotny wplyw na o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadcze;.



