Zalgcznik nr 3

do przyjetych zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej

stanowigcych zal. nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza

nr 717/10 z dnia 17.09.2010 .

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Gostyn

Ja nizej podpisany Karol Jasiak

Jjako kierownik jednostki Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyniu

W zakresie przydzielonych mi uprawnien o§wiadczam, iz:

» Informacje zawarte w skiadanych sprawozdaniach z wykonania planu dziatalnosci
zarok 2019 przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,
. > Posiadam wystarczajaca pewnos¢ /-wystarezajgeg—pewnosé—zzastrzezeniami—, iz zasoby
przydzielone do realizacji zadan i podzadan jednostki, okreslonych w sprawozdaniach
z wykonania planu dzialania zostaly wykorzystane w zamierzonych celach i zgodnie
z zasadg dobrego zarzadzania finansowego » oraz, ze procedury kontroli zarzadezej sa
ustanowione 1 zapewniaja realizacj¢ operacji gospodarczych zgodnie z prawem

1 wewngtrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

Zastrzezenia dotycza  nastgpujgcych  obszarow  dzialalnodci jednostki: ¥ w zadaniu
Wspieranie osob znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozinosci
wyegzekwowania alimentow od o0sob zobowigzanych wystepuje ryzyko finansowe zwigzane z
trudno$ciami w wyegzekwowaniu naleznosci od dluznikéw alimentacyjnych. Planowane
. dzialania podjete w celu ograniczenia tego ryzyka zostaly okre§lone w identyfikacji ryzyka

przedstawionej Burmistrzowi Gostynia. (tu wpisujemy istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzqdczej, ktére
zostaly zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci jednostki wraz z opisem dzialan planowanych lub

podjetych w celu ograniczenia tych ryzyk lub slabosci kontroli zarzgdczej).

Powyzsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza
z Rejestru ryzyka na rok 2020 dla Miejsko — Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej,
Oswiadczenn o stanie Kkontroli zarzgdczej zlozonych przez osoby odpowiedzialne za
poszczegblne komorki organizacyjne oraz Raportu z przeprowadzonej samooceny kontroli

zarzgdezej w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu.
(tu  wpisujemy odpowiednio w przypadku  przeprowadzenia takich dzialani  jak: samooceny/  pracy

instytucjonalnej kontroli wewnetrznej / audytu/wynikéw kontroli zewnetrznych).




Oéwiadczam, iz nie  posiadam  informacji, ktéore nie  zostaly = umieszczone

w sprawozdaniach, a ktére moglyby negatywnie wplynac na obrazsytuacji jednostki.
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(Podpis i pieczec)

1) Niewtlasciwe skresli¢

2) Zasada dobrego zarzgdzania finansowego odnosi si¢ do oszczgdnosci, efektywnosci i skutecznosci, ktére oznaczajy:

a) oszczednosé oznacza, iz zasoby wykorzystane do realizacji zadan musza by¢ dostepne w odpowiednim czasie, odpowiedniej ilosci
jakosci oraz najlepszych cenach.

b) efektywnosé oznacza realizacje zadan jak zalezno$é pomigdzy wykorzystanymi zasobami a osiggnigtymi efektami.

c) skuteczno$é oznacza realizacje zalozonych zadan i celéw przy wykorzystaniu dostgpnych zasobow.

3) Kierownik jednostki moze doda¢ zastrzezenia, jezeli maja one istotny wplyw na oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej.



